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1 — Dados da Instituicéo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Pocos de

Caldas

CNPJ Reitoria 10.648.539/0001-05

Razéo Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais / Campus Pocos de Caldas

Endereco Rua Cel. Virgilio Silva, 1723 — Vila Nova

Cidade/UF/CEP

Pocos de Caldas/MG — 37.701-113

Responsavel pelo curso

e-mail de contato e Telefone

Josiane Carvalho Vargas do Lago
Email: josicvlago@yahoo.com.br
(35) 8851 9422 / 3715 3626

Marina Aparecida de Melo Andrade
Email: marinaarquitetura@hotmail.com
(35) 9107 7935/ 3714 3033

Site da Instituicdo

www.ifsuldeminas.edu.br/pocosdecaldas

2 — Dados gerais do curso

Nome do curso

Assistente de Producao Cultural

Programa/Proposta

PRONATEC/13912

Previsdo de Inicio e Término

29 de abril de 2013 a 09 de julho de 2013

Eixo tecnoldgico

Produgdo Cultural e Design

Caracteristicas do curso

(x ) Formacdo Inicial

( ) Formacdo Continuada

( ) PROEJA Ensino Fundamental
( ) PROEJA Ensino Médio

Numero de vagas por turma 30
Frequéncia da oferta Conforme demanda
Carga horéria total 160 horas

Periodicidade das aulas

De segunda a quinta-feira



mailto:josicvlago@yahoo.com.br

Turno e horério das aulas \espertino - das 13 as 17h
Local das aulas IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas

3 — Estrutura de Funcionamento

3.1 Justificativa da oferta do Curso

O Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na cidade Pogos de
Caldas, um municipio brasileiro do estado de Minas Gerais, no sudoeste do pais. Esta localizado
na mesorregido do Sul e Sudoeste de Minas. Segundo dados de 2012, é o 15° Municipio mais
populoso do estado. Destaca-se por ser o0 municipio com melhor indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) de Minas Gerais.

Seu nome tem relacdo com a historia da Familia Real Portuguesa. Na época em que foram
descobertos o0s pocos de adgua térmica e sulfurosa e, o municipio de Caldas da Rainha, em Portugal,
ja era uma importante terma utilizada para tratamentos e muito frequentada pela familia real. Caldas
possui 0 mais antigo hospital termal em funcionamento no mundo, desde o século XVI. Como as
fontes eram pogos utilizados por animais, veio 0 nome Pogos de Caldas.

A estrutura produtiva é bastante complexa e se caracteriza por ter 0 maior centro comercial
de servicos do Sul/Sudoeste de Minas, onde estdo estabelecidas 5.429 empresas (IBGE 2009), com
shoppings, galerias e centros comerciais, Universidades publicas e privadas.

Parte consideravel das atividades econdmicas do municipio gira em torno do turismo, gragas
a fama de suas fontes de aguas minerais gasosas, magnesiana, férrea e sulfurosa, carbo-gasosas e
outras, que podem ser degustadas nos apraziveis parques da cidade, usadas em diversas terapias.

E considerando o cenario apresentado e visando atender a necessidade do mercado em suprir

a escassez de pessoal qualificado que a implantacdo dos cursos foram concebidas.

4. Objetivo geral

Criado no dia 26 de Outubro de 2011 com a sangdo da Lei N°.12.513/2011 pela presidenta
Dilma Rousseff, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tem
como objetivo principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnologico (EPT) para a populagdo brasileira. Para tanto, prevé uma série de
subprogramas, projetos e acOes de assisténcia técnica e financeira que juntos oferecerdo oito
milhdes de vagas a brasileiros de diferentes perfis nos préximos quatro anos.




Propiciar a complementacdo de estudos e o aperfeicoamento profissional a egressos do
Ensino Médio, visando a oferecer condi¢fes para que profissionais, sem formacédo especifica, ja
atuantes no mercado de trabalho, possam aperfeicoar seus conhecimentos visando a melhoria da

produtividade.

A regido de Pocos de Caldas, tem crescido em sua industrializacéo, negdcios empresariais e
novos empreendimentos e, portanto a demanda por mao de obra qualificada ndo s6 em Pocos de
Caldas como na regido tem aumentado, de acordo com o levantamento regional.

Optou-se por escolher o presente curso em razdo da demanda apresentada pela prefeitura
municipal, a fim de qualificar trabalhadores e demais beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda para possibilitar a empregabilidade e uma consequente insercao social
atendendo ao emergente regional no progresso industrial, cultural e, consequentemente, contribuir
para o estabelecimento a qualificacdo profissional por meio da orientacdo e capacitacdo especifica
na area de desenvolvimento pessoal/social e orientagdo para o mercado, fomentando a insercéo dos
mesmos no mercado formal de trabalho, além de ter grande importancia para 0 municipio, pois a
Secretaria da Cultura do municipio promove eventos culturais durante o ano todo.

Assim, justifica-se a necessidade de oferta do curso, oportunizando aos treinados
conhecimentos tedricos e praticos, aplicaveis a funcao além de corresponder a necessidade de suprir
a demanda apresentada, por estes profissionais qualificados. O resultado esperado além do processo
ensino-aprendizagem, também incentivara a permanéncia dos trabalhadores no municipio de Pogos
de Caldas.Tornando-0s capazes de posicionar-se de maneira competitiva no mercado e intervir no

desenvolvimento econdmico e social da sua regido e de contribuir em sua formagao como cidad&o.

5. Objetivo Especifico

Por meio do curso proposto, tem-se em vista o alcance de oferecer condicGes de
estudo cultural em formacdo continuada para aqueles que desejem se inserir nNo universo
profissional da Cultura em geral, de modo que possam desenvolver suas potencialidades,
transformando-as em competéncias e habilidades para uma atuacéo efetiva.

O desempenho final dos alunos do Curso de Assistente de Produgdo Cultural do
PPRONATEC devera revelar competéncias e habilidades para atuar no "planejamento e pré-
producdo em projetos culturais”, na "programagdo de atividades operacionais" e na "assisténcia de
direcdo de processos produtivos”. E nessa direcio que as atividades curriculares do curso deverdo
estar direcionadas de modo a dar fundamentagéo teorica e pratica.

No ambito teorico, as bases tecnoldgicas e as habilidades devem envolver



fundamentos gramaticais e historicos que favorecam o dominio da linguagem cultural em sua
estrutura, elementos constituintes, ferramentas, sua manipulacdo e a compreensédo de sua
constituicdo e instituicdo historicamente construidas, de modo que suas a¢des sejam fundamentadas
no conhecimento da cultura, das leis de incentivo a cultura, do exercicio profissional, da criagéo e

da realizacdo artistica.

6- Publico Alvo

Jovens e adultos a partir de 16 anos com ensino médio incompleto. O mecanismo de acesso
dar-se-a por pré-matriculas realizadas pelo demandante — SINE- PRONATEC Seguro Desemprego
e posteriormente por cadastro on line (segunda chamada).

7— Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

Jovens e adultos a partir de 16 anos com ensino médio incompleto. O mecanismo de acesso
dar-se-& por pré-matriculas realizadas pelo demandante — SINE- PRONATEC Seguro Desemprego

e posteriormente por cadastro on line (segunda chamada).

8. Organizagéo Curricular

8.1 Matriz Curricular/Fluxograma

Disciplina Carga Horaria
MODULO 01 20 h
APRESENTACAO- INTRODUGCAO A ARTE E CULTURA
MODULO 02 20 h

CONCEITO DE PRODUCAQ

ORGANIZACAO PARA A PRODUCAO
PROJETO DE PRODUCAO CULTURAL
MODULO 03 16 h
COMUNICACAO E CULTURA
MODULO 04 16 h




TECNICAS DE PRODUCAO CULTURAL
MODULO 05 16 h
LEGISLACAO CULTURAL

LEGISLACAO DE INCENTIVO A CULTURA
MODULO 06 20h
INTRODUCAO A INFORMATICA BASICA
INFORMATICA ALIADAA CULTURA

MODULO 07 16h
MARKETING CULTURAL

MODULO 08 16h
CAPTACAO DE RECURSOS

MODULO 09 20h

PRATICA CULTURAL
MODULO CRIATIVO
TOTAL CARGA HORARIA 160h

9. Componentes Curriculares

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. IDENTIFICACAO
CURSO: Assistente de Producao Cultural

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
1- Apresentacdo- Introducdo a Arte e Cultura 20 20
2. Ementa:

Diversidade Cultural

Conceito de Cultura

Conceito de Arte

Relacéo entre Cultura e Arte

Reconhecimento da Cultura local

3. Objetivos: Possibilitar o reconhecimento e a avaliagdo do contexto cultural em que os alunos
estdo inseridos, permitindo o resgate de suas origens e a identificacdo dos aspectos positivos que
constitui o ser brasileiro

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Mercado Cultural: panorama critico e guia pratico para gestdo e captacdo de



recursos / Leonardo Brant. — 4. ed. rev. e atual — Sdo Paulo: Escritoruras Editora: Instituto Pensarte,

2004 — (Colecdo visOes da cultura)

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Assistente de Producédo Cultural

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas

2-Conceito de Producdo- Organizacéo para a Producdo 20 20
Projeto de Producdo Cultural

2. Ementa:
Conceito de Organizacao
Exercicios de concentracdo
Redacdo dissertativa
Levantamento de estratégias para organizar um evento cultural
Profissdes ligadas a producao cultural
Construcédo de cronograma de atividades
Elementos dos orgamentos
Recursos: humanos, materiais, financeiros e tecnologicos.
3. Objetivos: Desenvolver a ideia de producdo como processo que envolve tanto a capacidade
criativa quanto trabalho/esforcgo resultando num produto (resultado visivel).

Perceber a importancia de estruturar sequéncias de acdes, de relacionar as partes e o todo de
articular as diferentes partes entre si.
Desenvolver o raciocinio estratégico; Reconhecer a importancia do planejamento como forma de

organizar 0 pensamento e reduzir erros de implementacdo da atividade cultural; construir um
projeto de producdo cultural.

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Cultura popular brasileira / Aradjo, Alceu Maynard, 1913 — 1974,

O que é cultura / Santos, José Luiz dos, 1949.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. IDENTIFICACAO
CURSO: Assistente de Producao Cultural




COMPONENTE CURRICULAR

N° Aulas

Total de Horas

3-Comunicacao e Cultura

16

16

2. Ementa:
Plano de Comunicacéo
Assessoria de Imprensa
Texto jornalistico
Material Grafico e promocional
Midia Eletrénica, Radio e TV

3. Objetivos: Apresentar os diversos meios de comunicacdo escrita, falada, visual e tecnoldgica,

aliados a cultura e na producéo cultural

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Historia da arte / Proenca, Graca.

Introducéo & filosofia da arte / Nunes, Benedito.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Assistente de Producao Cultural

COMPONENTE CURRICULAR

N° Aulas

Total de Horas

4-Técnicas de Producdo Cultural

16

16

2. Ementa:

Funcdo e Formacdo do Produtor Cultural e Assistente

Administragéo
Etapas da Producéo
Equipe

Pds- Producao

3. Objetivos: Compartilhar conceitos e praticas de producdo cultural, desde o planejamento das
acOes e organizacdo dos recursos (pré-producdo), a fase de execucdo de projetos e a consequente
etapa de monitoramento, controle e avaliagdo (p6s-producdo) visando estimular o desenvolvimento
de competéncias para a efetiva atuacdo no segmento de assistente cultural.

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentaces, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: A filosofia da arte / Lacoste Jean

Arte no Brasil 1950 — 2000: movimento e meios / Costa, Cacilda Teixeira da




PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. IDENTIFICACAO
CURSO: Assistente de Producéo Cultural

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
5-Legislacdo Cultural- Legislacdo de Incentivo a Cultura 16 16
2. Ementa:

Nog0es de Direito, Contratos, Legislacdo Trabalhista e Direitos autorais
Historia das Leis de Incentivo no Brasil

Lei Rouanet e Fundo Nacional de Cultura

Lei Estadual de Incentivo a Cultura

Fundo Estadual de Cultura

Lei Municipal de Incentivo a Cultura

3. Objetivos: Apresentar as Leis criadas para viabilizar projetos culturais, substituindo o pagamento
dos impostos por investimentos na area cultural.

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Cultura Brasileira- o que é, como se faz / Aldo Vannucchi. — Universidade de
Sorocaba, Sdo Paulo: Edig¢Ges Loyola, 52 Ed., 2011.

Politicas para as Artes: préatica e reflexdo. — Rio de Janeiro: FUNARTE, 2012.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. IDENTIFICACAO
CURSO: Assistente de Producéo Cultural
COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
6-Introducdo a Informatica Basica- Informética Aliada a 20 20
Cultura

2. Ementa:
Word e Excel
Power Point
Data show
Internet
3. Objetivos: Visa possibilitar o conhecimento basico de informatica para elaboracéo e execucédo de
projetos culturais.
4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.
5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.
6. Bibliografia: ACHIAVENATO, Idalberto. Administracédo: Teoria, processo e pratica. 4° ed. ver. e



atualizada. Rio de Janeiro. Elsiever. 2007

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Assistente de Producéo Cultural

COMPONENTE CURRICULAR

N° Aulas

Total de Horas

7-Marketing Cultural

16

16

2. Ementa:
Conceito de Marketing
Evolucao Historica
Construcdo da Marca
Publico Alvo
Publicidade e Propaganda

3. Objetivos: Desenvolver formas de divulgar, propagar e difundir um determinado produto

cultural. Possibilitar a percepcdo das diversas formas possiveis de divulgacdo que podem ser

utilizadas.

4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Politicas Culturais: reflexfes e acdes / organizacdo de Lia Calabre. — Sdo Paulo:

Itat Cultural; Rio de Janeiro: Fundacdo Casa de Rui Barbosa, 20009.

Economia da Cultura: ideias e vivéncias / Ana Carla Fonseca Reis e Kéatia de Marco (organizadoras).

— Rio de Janeiro: Publit, 2009.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Assistente de Producéo Cultural

COMPONENTE CURRICULAR

N° Aulas

Total de Horas

8-Captacdo de Recursos

16

16

2. Ementa:

Preparacdo do material para captagéo

Etapas
Iniciativa privada e publica

Vantagens para o patrocinador

3. Objetivos: Visa apresentar os procedimentos importantes para elaboragéo de projetos na busca

de eventuais financiadores.




4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso e seminarios em grupo.

5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.

6. Bibliografia: Politicas Culturais : reflex6es e a¢bes / organizacao de Lia Calabre. — S&o Paulo :
Itad Cultural; Rio de Janeiro : Fundacdo Casa de Rui Barbosa, 2009

Economia da Cultura: ideias e vivéncias / Ana Carla Fonseca Reis e Katia de Marco (organizadoras).
— Rio de Janeiro :Publit, 20009.

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Assistente de Producéo Cultural

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
9-Prética Cultural 20 20

2. Ementa:

Préatica Cultural

Maodulo Criativo
3. Objetivos: Visa apresentar ao aluno os diversos segmentos culturais existentes na nossa cidade
possibilitando um conhecimento de préaticas laboratoriais no segmento cultural local.
4. Metodologia: Aulas expositivas, estudos de caso, seminarios em grupo e laboratorio (visitas
cultura local).
5. Estratégias Pedagogicas: Pesquisas e apresentacdes, leituras e trabalhos praticos.
6. Bibliografia: Formacdo / COPPE- UFRJ / elaboracdo Fundagdo Talita. Reimpressdo. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2008.
Manual de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Democratizacdo  Cultural-

www.votorantim.com.br/democratizacaocultural- O acesso livre e gratuito.

9 — Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

1. A avaliacdo nos cursos PRONATEC deverdo ser desenvolvidas através das seguintes
praticas:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Atividades préticas;

— Atividades em grupo e individuais;

— Exercicios para fixacdo das competéncias trabalhadas;

— Participacdo e comprometimento com o curso;



— Frequéncia as aulas e as atividades programadas.'

2. A avaliac@o do curso preza pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de
acOes que permitem recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do

estudante. Suas fungdes primordiais sao:

3 Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisbes sobre o encami-

nhamento dos processos de aprendizagem do estudante durante o curso.

. Analisar a coeréncia do trabalho pedag6gico com o perfil do egresso previstas no Projeto do
Curso.
. Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avan-

cos e os desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os critérios servirdo de
referéncia para o estudante avaliar sua propria trajetoria e para o docente tomar decisdes quanto ao

rumo dos processos de ensino e aprendizagem.

3. O registro, para fins de documentos académicos, serd efetivado ao final de cada unidade
curricular apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para tanto,

utilizar-se-4 nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos A, B ou C e
frequéncia minima de 75%;

NA - (N&o Apto): quando o aluno ndo tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito D ou E
por frequéncia inferior a 75%.

Para os cursos do PRONATEC / FIC sera adotado o sistema de conceito, por meio da conversdo dos
pontos obtidos e totalizados por cada discente em cada mddulo, sendo considerado:

[)  Apto com conceito “A” — total de 9,0 a 10,0 pontos;

I1) Apto com conceito “B” — total de 7,6 a 8,9 pontos;

[11) Apto com conceito “C” — total de 6,0 a 7,5 pontos;

IV) Na&o Apto por conceito “D” — total inferior a 6,0 pontos;

V) Na&o Apto por conceito “E” — frequéncia inferior a 75% da carga horaria ministrada na
disciplina;

4. A frequéncia minima para aprovacdo nos modulos sera de igual ou superior a 75% da carga
horaria ministrada em cada modulo.

5. A frequéncia ao curso fica assegurada somente aos alunos cadastrados no Sistec / PRONATEC —



Bolsa — Formacdo, através das demandantes e, ndo completando as vagas pelas demandantes,
através do cadastro reserva, por ordem de entrada no sistema, conforme regularmento do

PRONATEC. Né&o serdo adotadas modalidades de aluno ouvinte ou aluno em matricula especial.

10-Quadro dos docentes envolvidos com o curso

Josiane Carvalho Vargas
Marina Aparecida de Melo Andrade

11— Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- Aula expositiva; leitura de textos; estudos de caso; pesquisa; exercicios; aula pratica; atividades
individuais e em grupo.

Serédo disponibilizadas pelo IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas, sala de aula (01), data
show (01), laboratério de informética (com 30 computadores), e demais equipamentos necessarios.

12. DOCUMENTOS ANEXOS

Deverdo integrar o projeto de curso os seguintes documentos:

Planilhas orcamentérias, para aquisicdo de materiais de consumo, necessarios para a oferta
do curso, no ambito do PRONATEC.
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