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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROCESSO NUMERO:

NOME DO CURSO: MAQUIADOR

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE

CNPJ Reitoria: 10.648.539/0001-05

RAZAO SOCIAL: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais/

Céampus Pocos de Caldas.

COORDENACAO:

Coordenadores Adjuntos: Allan Aleksander dos Reis — e-mail:

Anderson Luiz de Souza - anderson.souza@ifsuldeminas.edu.br

Ldcio Milan Gongalves Janior - lucio.junior@ifsuldeminas.edu.br

Rita de Cassia Costa - rita.costa@ifsuldeminas.edu.br

EQUIPE PEDAGOGICO

Apoio Atividades Académico Administrativos: Michele Cristina Lisboa — e-mail

Responsavel pela elaboracéo do Projeto Pedagdgico de Curso: Pedagoga, Regina Maria da Silva

Supervisor Pedagogico -- resilvama2@hotmail.com. Tel.: 35 998860549.

LOCALIZACAO DO CAMPUS: Av. Dirce Pereira Rosa, 300 - Jardim Esperanca — Pocos de
Caldas/MG - 37.713-100

TEL: (35) 3713-5120 Site da Instituicdo: www.ifsuldeminas.edu.br/pocosdecaldas

E-mail: pronatec.pocosdecaldas@ifsuldeminas.edu.br

2. ESTRUTURA E CARACTERISTICAS PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO
MULHRES MIL.

Nivel: Formacdo Inicial e Continuada

Publicos demandantes: Esse programa atende um publico especifico de mulheres e utiliza uma
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metodologia especifica de vulnerabilidade, servidores federais, estaduais e municipais da regido de

Atibaia, S&o Paulo para atuarem no segmento de beleza, para a realizacdo da maquiagem.

Carga Horéria: 200

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il Incompleto e Ensino Fundamental | Completo
Modalidade: Presencial.

Previsdo de inicio e término: Aproximadamente 5 meses, entre os dias 21/12/2015 a 02/05/2016
totalizando 200hs

Funcionamento no 5° Turno: Vespertino

Horério de oferta das tutorias presenciais: Inicio as 13h00min e Término as 17h15min min.

Numero maximo de vagas do curso: 20.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Justificativa da oferta do Curso:

O Campus do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Campus Pocos de
Caldas, cidade Pogos de Caldas Minas Gerais, Brasil, em parceria ao municipio de Atibaia e, dentro
da necessidade de qualificacdo do curso Maquiador, oferta dentro do Programa Mulheres Mil, a curso
(FIC) Formacao Inicial e Continuada da educacgéo publica, gratuita e de qualidade.

Na parceria, buscando o desenvolvimento social, tecnologico e econdmico da regido local, propomos
0 curso de Maquiador sendo consideravel no cenario em atender a escassez da realidade a demanda
das mulheres no mercado de trabalho da beleza, e na necessidade da qualificado que a implantagdo do
curso via IFSULDEMINAS Campus Pocos de Caldas MG.

A oferta do curso de Maquiador do eixo de Ambiente e Saude estd em consonancia com a
necessidade, bem como com o objetivo de viabilizar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - Pronatec Mulheres Mil, tendo a importancia dos multiplos saberes das
mulheres, e a trajetoria de suas histérias. O aprendizado, as vivéncias motivaram a criacdo do
Programa Mulheres Mil no municipio de Atibaia SP cujo pilar se constitui em potencializacdo das
mulheres ingressas nesse curso, que além do aprendizado, a bagagem adquirida para sim transforma-
la em qualificacdo profissional, adequando a insercdo no mundo do trabalho, e perceberem como
pessoas capazes de mudar a realidade, e também sentirem empoderadas dentro de uma formacao
humanistica do curso.

Acreditando no empoderamento das mulheres cursista e também na autoestima, o curso de maquiador
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para promover a formacdo educacional, profissional e cidadd das mulheres da classe pobres em
situacdo de vulnerabilidade, o Programa Mulheres Mil e possibilitd-las a pontes necessarias para
lapidar seu potencial produtivo nas perspectivas de melhorar nas condi¢des de suas vidas, familias e
comunidades.

Oferecendo qualificacdo profissional as estudantes do ensino fundamental completo | e ensino
fundamental Incompleto Il, e também trabalhadores, beneficiarios de programas de desenvolvimento
social e dependentes, além de Militares de Baixa Patente, indigenas, quilombolas entre outros
publicos que precisam de insercdo no mundo do trabalho que se encontra na vulnerabilidade. Para
tanto, os cursos sdo oferecidos em parceria com os Ministérios, Secretarias Estaduais, Prefeituras
Municipais, entre outros.

O Programa Mulheres Mil tem opcéo pelo recorte de género da-se pelo crescente nimero de mulheres
que ampliam o seu papel na sociedade e em suas comunidades, assumindo a chefia das suas familias,
e que sdo responsaveis ndo sO pelo sustento financeiro das suas residéncias, mas também pelo
desenvolvimento cultural, social e educacional dos seus filhos e demais membros da familia, fato que

repercute nas futuras geracdes e no desenvolvimento igualitario e justo do Pais.

O IF Sul de Minas, Campus Pocos de Caldas, vem procurando manter o padrdo de qualidade
alcancado por seus cursos regulares e com o apoio de sua equipe multidisciplinar elaborou o curso de
Maquiador para atender os requisitos do Guia Pronatec de Cursos FIC, contendo componentes
curriculares que exploram conhecimentos de compreensdo tecnologias associadas a melhoria da
qualidade de vida, a preservacdo e utilizacdo da natureza, desenvolvimento e inovacdo do aparato
tecnoldgico de suporte e atencéo a saude, provendo apoio aos profissionais que atuaram gerenciando
solugdes tecnoldgicas mitigadoras e de avaliacdo e controle da seguranca e dos recursos naturais.
Pesquisa e inovacao tecnoldgica, constante atualizacdo e capacitacdo, fundamentadas nas ciéncias da
vida, nas tecnologias fisicas e nos processos gerenciais, sdo caracteristicas comuns deste eixo. Etica,
biosseguranca, processos de trabalho em salde, primeiros socorros, politicas publicas ambientais e de
salude, além da capacidade de compor equipes, com iniciativa, criatividade e sociabilidade,

caracterizam a organizacdo curricular do curso.

Breve Historico de Atibaia SP: Atibaia foi fundada em 24 de Junho de 1665 as margens do rio
Atibaia, regido conhecida como Cojassura, propriedade de Jer6bnimo de Camargo. O povoado
comegou quando o padre Matheus Nunes de Siqueira, chegou com um grupo de indios Guarulhos e 0s

aldeou nessas terras. O povoado chamava-se S&o Jodo Batista de Atibaia, em homenagem ao
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padroeiro e ao rio, nome indigena significando agua de bom paladar. No século XX, foi simplificado
para Atibaia. E uma das cidades mais antigas na rota bandeirista a caminho do sertfo dos Cataguases
e Minas Gerais. A vocacdo turistica de Atibaia, reconhecida pelo bom clima e paisagem privilegiada,
foi divulgada pelos mais importantes escritores e poetas das décadas de 30 e 40, como Mério de
Andrade, Guilherme de Almeida, Menotti Del Pichia, Oswald de Andrade e outros. Gragas ao
movimento popular SADA (Sociedade Amigos de Atibaia), em 18 de dezembro de 1947 tornou-se
Estancia Hidro-Mineral. Atibaia vem de Tybaia, nome do rio que banha a regido. Palavra tupi, teve
traducgBes controversas pelos estudiosos. Prevaleceu o significado: agua agradavel ao paladar, ou agua
saudavel. Antigamente dizia-se Tybaia, Atubaia até chegar a forma Atibaia. Fonte: PM ATIBAIA no

site Portal Nosso Sdo Paulo.

3.2. OBJETIVOS DO CURSO:

Objetivo Geral:

O objetivo geral do Programa Mulheres Mil do Pronatec Maquiador, tem por objetivo geral utilizar
de metodologias especificas de acesso e permanéncia e éxito ao perfil das cursistas com o0s temas
transversais para direciona-las a formacéo cidada e profissionais qualificados para o mercado de
trabalho e na atualizacdo e capacitacdo fundamentadas nas ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e

nOS processos gerenciais no ramo especifico da maquiagem .

Objetivos Especificos:

> Realizar avalia¢des dos diversos tipos de pele;

» Conhecer e aplicar técnicas de maquiagem de acordo com cada cliente;

» Capacitar o aluno a corrigir imperfeicdes e destacando a beleza de cada pessoa através de
técnicas de maquiagem;

» Fornecer conhecimento basico e avancado das técnicas de maquiagem profissional e
tendéncias para tipos diferenciados de eventos e ou ocasional;

> ldentificar as exigéncias dos clientes e treinando a postura do profissional ética para atendé-
los;

» Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.
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4. PUBLICO-ALVO:

O curso de Maquiador na modalidade presencial, destinado a estudantes mulheres de classe pobres em

situacdo de vulnerabilidade que atendam ao Programa Mulheres Mil a possibilitd-las a pontes

necessarias para lapidar seu potencial produtivo nas perspectivas de melhorar nas condi¢fes de suas

vidas, familias e comunidades bem como trabalhadoras que tenham o Ensino Fundamental 1l

Incompleto e Fundamental | completo, respeitada a escolaridade minima, o curso atendera

prioritariamente:

| - Estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos;

Il - Trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores;

I11 - beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda entre
outros que atenderem a critéerios especificados no ambito do Plano Brasil sem Miséria;

IV - Pessoas com deficiéncia;

V - Povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

VI - adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIl - publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa-Formacéo; e
estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede pdblica ou em

instituic6es privadas na condicdo de bolsista integral.

4.1. Perfil Profissional da Concluséo

Ao término do curso o aluno deverd ser capaz de dominar as técnicas de maquiagem para 0S
diferentes tipos de clientes, corrigir imperfeicdes da pele a proporcionar destaque ao que treinando a
postura do profissional para atender futuras clientelas, empreender a¢fes produtivas e sustentaveis
com capacidade de iniciativa e planejamento, sabendo manifestar atitudes empreendedoras no mundo
do trabalho, da ética, da cidadania e da qualidade de vida, a fim de imprimir um diferencial
competitivo em sua profissdo.

4.2. Possiveis Areas de Atuacio:

O profissional de maquiagem podera atuar preferencialmente em ambientes como saldo de beleza,

dentre outros como executar em institutos de beleza, comércio de cosméticos e outros. Podendo
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trabalhar ainda como autbnomo em gabinete proprio ou realizando atendimento em domicilio.

5. CERTIFICADOS

Descricéo de diplomas e certificados a serem expedidos:

Os alunos que concluirem o curso de Maquiador com aproveitamento igual ou superior ao conceito
minimo C com frequéncia igual ou superior a 75% receberdo o Certificado de Qualificacdo
Profissional do Eixo tecnoldgico: Ambiente e saude pelo Instituto Federal Sul de Minas — Campus
Pocos.

6. PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Mulheres Mil de Maquiador, na modalidade presencial, é destinado a estudantes e/ou
trabalhadores que tenham escolaridade minima, Ensino Fundamental I completo e Ensino
Fundamental 11 Incompleto e principalmente aquele que por algum motivo ndo puderam terminar 0s
estudos deve possibilitar que mulheres moradoras de comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano, sem o pleno acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes dos
Territorios da Cidadania, tenham uma formacdo educacional, profissional e tecnoldgica, que permita
sua elevacao de escolaridade, emancipacdo e acesso ao mundo do trabalho, por meio do estimulo ao
empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a empregabilidade. E aos alunos do ensino
Fundamental incompleto cabe a equipe pedagogica da Unidade Remota juntamente ao CRAS,
encaminha-lo a EJA para regularizar a situacéo escolar. O acesso ao curso Pronatec sera acertado

em comum acordo com os demandantes IFSuldeminas Pocos de Caldas,

7. MATRIZ CURRICULAR

7.1. Matriz Curricular do Curso FIC.

A matriz curricular do curso FIC do Maquiador na modalidade presencial, estd organizada por

componentes curriculares em regime modular, com uma carga horaria total de 200 horas. A hora aula
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do curso € definida como tendo 01h00min minutos de duragéo e 00h15min minutos de intervalos com
0 inicio as 13h00min horas e Término as 17h15min horas sendo ministradas de 22 a 52 feiras.

7.2 Metodologia

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados,
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséo,

ensejando uma formacao técnico-humanistica.

7.3 Estrutura Organizacional da Equipe Pronatec do Campus Pocos de Caldas MG.

Nome Funcao Formacéo Regime de | C.H.Semanal
Trabalho
Alan Aleksander dos | Coordenador Adjunto Técnico em | Técnico
Reis Contabilidade Administ. 10hs
IFSuldeminas
campus Pocos de
Caldas
Anderson Luiz de | Coordenador Adjunto Graduando em | Técnico 10hs
Souza Anélise e | Administrativo
Desenvolvimento | IFSuideminas
de Sistemas. | campus Pocos de
Tecnico em rede | Caldas
de computadores.
Ldcio Milan | Coordenador Adjunto Graduacao em | Técnico 10hs
Goncalves Janior Ciéncias Administ.
Biologicas IFSuldeminas
Especializagio em | C&mpus Pogos de
Morfofisiologia Caldas
Animal
Rita de Cassia Costa | CoordenadorAdjunto Graduacéo em | Técn Administrat | 10hs
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Administracéo IFSuldeminas
Campus  Pocos
de Caldas
Michele Cristina | Apoio as Atividades | Graduagéo em | Bolsista Pronatec | 20hs
Lisboa Académicas Administracédo IFSul de Minas
Administrativas .
campus Pocos de
Caldas
Regina Maria da | Supervisora Pedagdgica | Pedagoga,  Prof? | Celetista 15hs
Silva Pronatec do IF Campus | Lato Sensu em | Pronatec
Pocos de Caldas Gestdo  Inspecao | |Esuldeminas
Orientacédo ®| Campus  Pogos
Supervisdo de Caldas
Escolar.
7.4. O Componente Curricular do curso e Ementas.
Ord. C.H. Total
(hora relogio
1. Empreendedorismo, Gestéo e organizacdo do Trabalho, Informatica, Matematica. 20 horas
2. Nocbes de relagdes interpessoais, humanas, ética no trabalho, Informética, e | 32 horas
Empoderamento Cidadania e Direitos da Mulher.
3. Portugués e Inglés — Técnico Basico. 32 horas
4. Anatomia da pele e estruturas e Orientacdes sobre processos alérgicos 16 horas
Higiene, saude e seguranca no trabalho do maquiador.
5. Técnicas de Maquiagem Teoria e Pratica 60 horas
6. Préatica no trabalho de Maquiagem e Técnica Profissional 40horas
CARGA HORARIA TOTAL 200 horas
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A totalizacdo da carga horaria por componente curricular, bem como a carga horaria total do

curso observando flexibilizag&o para alteracdo que néo prejudique o aluno, pode ser vista a seguir:

Carga Horaria

CH/ disciplina

Qtd de Aulas

Dias da Semana

Empreendedorismo, Gestdo e
organizagéo do Trabalho,

Informética, Matematica.

28 F (1°horario)

20 horas

NocOes de relagBes interpessoais,
humanas, ética no trabalho,
Informatica, e Empoderamento

Cidadania e Direitos da Mulher.

4 F

32 horas

Portugués e Inglés Técnico Basico.

3F

32 horas

Anatomia da pele e estruturas e
Orientacbes  sobre  processos
alérgicos  Higiene, salde e
seguranca no  trabalho do

maquiador.

2%F (2° horério)

16 horas

Técnicas de Maquiagem Teoria e

Prética

Préatica no trabalho de Maquiagem

e Técnica Profissional

2%(3%orario) e 52 F (1° e 2° horério)

60 horas

Y

28 F (4%orario) e 52 F (3° e 4° horario)

40 horas

11
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Segunda

Terca

Quarta

Empreendedorismo, Gestdo e
do  Trabalho,
Informética, Matematica

organizagao

Prof® Luzinte / BETE

Portugués e Inglés Técnico
Bésico.

Prof? Jordania

de
interpessoais, humanas, ética

Nocdes relacoes

no trabalho, Informatica, e
Empoderamento Cidadania e
Direitos da Mulher.

Prof? Valdirene

Portugués e Inglés Técnico
Bésico.

Prof® Jordania

de
interpessoais, humanas, ética

Nocoes relacdes

no trabalho, Informética, e
Empoderamento Cidadania e
Direitos da Mulher.

Prof? Valdirene

INTERVALO

INTERVALO

INTERVALO

Quinta

INTERVALO

Portugués e Inglés Técnico

Nocdes de relacoes

trabalho de

Pratica no

Prof? Luzinte / BETE

Prof® Jordania

Empoderamento Cidadania e
Direitos da Mulher.
Prof® ValdirenE

Basico. interpessoais, humanas, ética | Maquiagem e Técnica
no trabalho, Informética, e | Profissional.
Prof? Jordania Empoderamento Cidadania e
Direitos da Mulher.
Prof® Valdirene
Pratica no trabalho de | Portugués e Inglés Técnico | Nogdes de relacoes »
. o . . . . Prética no trabalho de
Magquiagem e Técnica | Bésico. interpessoais, humanas, ética ) o
o » Maquiagem e Tecnica
Profissional. no trabalho, Informatica, e

Profissional.

Prof® Luzinte / BETE

8. EMENTARIO:

12
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Disciplina: Gestdo e Organizacdo do trabalho. Nogdes | Carga horaria: 32horas

Empreendedoras, Informatica, Matematica.

Ementa:

NocOes de gestdo empresarial; A organizacdo do ambiente de trabalho. A ética no trabalho. A
Importancia das Tecnologias/Informética para o profissional do séc. XXI; A pesquisa como fonte de
empreendimento e clientela; O Empreendedor. O Mercado (consumidor, concorrente e fornecedor). A
Empresa e o Mercado (Marketing). Matematica Béasica voltado para o mercado empresarial: Os
Numeros da Empresa (financas). Ponto de Equilibrio (comportamento financeiro). Resultado da
Empresa. Resultado com Vérios Produtos. Capital de Giro e o Fluxo de Caixa. Problemas e as
Solugdes. Plano de Negdcio. Interpretar as informagdes presentes nos mais diversos tipos de graficos;

construcdo de gréaficos e sua utilidade para a vida.

Objetivo Geral: A formacao para o mercado de trabalho. A importancia do conhecimento cientifico,

tecnoldgico e humanistico.

Referéncias Bibliograficas:

COVRE Maria de Lourdes Manzini. O que € cidadania. S&o Paulo: Brasiliense, 1995

DANTE, L. R.. Matemética: Contexto e Aplicagdes.1? ed. S&o Paulo : Atica. 2010.

DORNELLES, J. R. W. O que sdo direitos humanos. 2. ed. S&o Paula: Brasiliense, 1993.

HERRIS, M.I. N de C. Pele — estruturas propriedades e envelhecimento. Sdo Paulo: Senac, 2003.
CONCEICAO, L. R. DA; SILVA, H. H. R. DA; SARRACENI, J. M. Administracio estratégica e
vantagem competitiva. Lins — SP, 20009.

VALLS Alvaro. O que é ética. S3o Paulo: Brasiliense, 1986. 4-VASQUEZ, Adolfo Sanches. Etica.
Trad. Jodo Dell’ Anna. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. Titulo: Introducéo a Informatica —
Projeto Includja Autor: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —

Campus Inconfidentes.

Disciplina: Nogdes de relacbes humanas e a ética no trabalho e | Carga horaria: 32h

Empreendedorismo, direitos e deveres politicos a solidariedade.

Ementa:
A consciéncia critica, a luta pela igualdade de género e a transformacdo da realidade social das
mulheres e empoderamento. A importancia das relacdes humanas no trabalho. Noc¢des sobre ética e

cidadania; a ética no trabalho; nogoes de direito do trabalho no contexto brasileiro atual.
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Objetivo Geral: Proporcionar transformacdes criticas no pensar e agir para as questdes sociais,

politicas e econdmicas, o conhecimento dos direitos da mulher e o poder do empoderamento.

Bibliografia:

AVALONE FILHO, Jofir. A ética, o Direito e os poderes do empregador. Jus Navigandi, Teresina,
ano 4, n. 32, 1 jun. 1999. Disponivel em:<http://jus.com.br/artigos/1151>. Acesso em: 25 ago. 2013.
Leia mais: http://jus.com.br/artigos/1151/a-etica-o-direito-e-os-poderes-
doempregador#ixzz2d06 XEZOU.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual do empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2008 DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando ideias
em negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

CAMPQOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e recursos
humanos. LTC: Rio de Janeiro, 2011.

COSTA, Anna Edith Belicco de. A educacdo e a formagdo humana: tensbes e desafios na
contemporaneidade. Artmed: Porto Alegre, 2009. DAVIS, Keith. Comportamento humano no
trabalho: uma abordagem psicologica. S&do Paulo:Pioneira, 1998

FERREIRA, Nilda Teves. Cidadania: Uma questdo para a educacdo. Nova Fronteira: Rio de Janeiro,
1993.

FORTES, P.A.C. Etica e saude: questdes éticas, deontoldgicas e legais. Sdo Paulo: EPU, 1998. 119p
MOSES, Barbosa. A inteligéncia na carreira profissional. Ed. United. Press. Campinas: Sao
Paulo,2000. Arruda, M.C.C. Cddigo de ética: um instrumento que adiciona valor. Sdo Paulo: Negocio
Editora,2002. Savater, F. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Planeta Brasil, 2005

SIQUEIRA, Ailton. Etica e Trabalho. Revista Contexto, v.3, n.3, jan./jul.2008, p.27-44.

Disciplina: Anatomia da pele e estruturas e Orientagdes sobre | Carga horaria: 16 horas
processos alérgicos Higiene, salde e seguranca no trabalho do

maquiador.

Ementa: As camadas da pele. Epiderme, Derme, Hipoderme. Fisiologia da pele. A estrutura da pele e
suas funcdes. Causas de manchas na pele. Produtos passiveis de causar alergias. Tipos de reacdes

alérgicas. Cuidados com a pele.

Objetivo Geral: A compreensdo de tipos de produtos quimico nas mais variadas peles e utilizacdo
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correta.

Referéncias

DANIEL C. Adelman - Thomas B. Casale e Jonathan C.Manual de alergia e imunologia. Editora:
Novo Conceito Saude, 2008

PARKER F. Estrutura e fungdo da pele. In: Cecil textbook of Medicine. 22. ed. Philadelphia:
Saunders, 2003.

SAMPAIO SAP, Rivitti EA. Anatomia e fisiologia. In: Sampaio SAP, Rivitti EA. Dermatologia. ed.
Séo Paulo: Artes Médicas, 2007. p.1-37.
http://www.medicinanet.com.br/conteudos/revisoes/2054/anatomia_e_fisiologia_da_pele.htm

http://portalantigo.cefid.udesc.br/laboratorios/anatomia/anatomia/2.sistema_tegumentar.pdf

Disciplina: Portugués Basico — leitura e producéo de Texto Carga horaria:20h

Ementa. Ler e interpretar, adequadamente, textos verbais e ndo verbais. Reconhecer textos e ndo
verbais a partir do trabalho com os conceitos de coeréncia e coeséo textual; produzir textos com
correcdo, adequacdo e eficacia comunicagdo para de capacitar profissionais e atuar no mercado de
trabalho;

Objetivo Geral: A utilizacdo das palavras e 0 emprego correto na hora de se comunicacdo com

coeréncia da fala e na escrita.

Bibliografia:

BRASIL, Secretaria de Educacdo fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira.SEF, Brasilia: MEC/SEF, 1998.

LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portuguésinglés/Inglés-
Portugués com CD-Rom. 2% Edicdo: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2008.

SOUZA, Cassia Leslie Garcia de. E bom aprender letramento e alfabetizacdo linguistica e
matematica: Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, volume unico: alfabetizacdo/ Cassia Leslie Garcia
de Souza, Marinez Meneghello, Angela Passos,1. ed. — Sao Paulo: FTD, 2009.

WATKINS, M.; PORTER, T. Gramatica da Lingua Inglesa. S&o Paulo: Editora Atica, 2002

Disciplina: Empreendedorismo, Gestdo e organizacdo do Trabalho, | Carga horéaria: 20 horas
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Informética, Matematica.

Ementa:
Evolucdo da consciéncia ambiental para o desenvolvimento sustentavel, concepcdo, conceitos e
desafios do desenvolvimento sustentavel. Nocdes de biosseguranca voltadas a quimica de produtos,

higiene e ao ambiente de trabalho.

Objetivo Geral:
Tornar um empreendedor, ser gestor na organizacao do trabalho.

Bibliografia:

Del Priori, M. Historia do amor no Brasil. Sdo Paulo:Contexto,2006 Ribeiro Darcy. O povo brasileiro.
Sé&o Paulo: Companhia das letras, 1995. EDITORA escala.

Guia Pratico para professores de Ensino Fundamental. Disponivel
em:http://revistaguiafundamental.uol.com.br/professores-atividades/78/artigo1839942.asp.
EDUCACAO Ambiental e sugestdes de atividades relacionadas a residuos. Disponivel em:
http://www.apoema.com.br/praticas.htm. EDUCACAO Ambiental em acdo. Residuos: sugestdes de
atividades em educacdo ambiental. Disponivel: http://www.revistaea.org/artigo.php

VIDEOS slides: youtobe. FACANHA, R. Estética Contemporanea. Rio de Janeiro: Rubeio, 2003.

HERRIS, M.I. N de C. Pele — estruturas propriedades e envelhecimento. Sdo Paulo: Senac, 2003.

Disciplina: Técnicas de Maquiagem Teoria e Pratica Carga horéria: 60h

Ementa: A histéria da maquiagem ao longo dos tempos. Kit basico para maquiagem. Composicao de
Jogos de pincéis e fins. Extras essenciais (esponjas e espumas, algodao, cotonete, lencos de limpeza
facial, apontador, curvex, cilios posticos, pin¢ca, de maquilante, cola para cilios e como utiliza-1o).

Produtos de maquiagem fundamentais. Consideracdes sobre cada tipo de pele.

Objetivo Geral: A compreensdo dos diversos tipos de maquiagem nas diversas e variadas pele e

idades.

Bibliografia:

BY FERNANDO TORQUATTO. O Boticario, Maquiagem.
MOLINOS,DUDAEditora: Senac Sao Paulo Categoria: Artes /Moda.
SPENCER,KITEditora: Marco Zero Categoria : Artes/Moda
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SALAZAR,ALICE .Auto Maquiagem. De Bem com o Espelho —Editora: Belas Letras Categoria:
Artes/Moda. MAQUIAGEM-112 ED.
TORQUATTO,Fernando. Editora: Posigraf. Categoria: Artes/Moda.

Disciplina: Técnicas de Maquiagem Teoria e Prética Carga horéria: 40 horas

Ementa: A preparacao e construcdo da aparéncia bem tratada e da naturalidade da pele. Tipos de pele
—passo a passo —como preparar. Sobrancelha: regras basicas para uma sobrancelha perfeita. Como
valorizar ou corrigir falhas nas sobrancelhas. Os olhos e seus formatos. Técnicas de corregdo dos
Olhos. Labios: conceito; tonalidades de batons x pele; davidas frequentes; efeitos especiais e correcao
labial; Macas / blush: conceito, beneficios, formato do rosto, como aplicar, tonalidade da pele x cor do
blush. Contorno da face — correcdo. Maquiagens para cada tipo de pele — passo a passo. Looks para o
dia e a noite — passo a passo. Cuidados basicos necessarios diarios para uma pele jovem e bonita nas

diferentes idades.

Objetivo Geral: Estilo de maquiagem em cada contexto, estilo e épocas, sintonia com a moda no dia

a dia.

Bibliografia:

BY FERNANDO TORQUATTO. O Boticario, Maquiagem.

MOLINOS,DUDAEditora: Senac Sdo Paulo Categoria: Artes /Moda.

SPENCER,KITEditora: Marco Zero Categoria : Artes/Moda

SALAZAR,ALICE .Auto Maquiagem. De Bem com o Espelho —Editora: Belas Letras Categoria:
Artes/Moda. MAQUIAGEM-112 ED.

TORQUATTO,Fernando. Editora: Posigraf. Categoria: Artes/Moda.

9. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

O programa Mulheres Mil do Pronatec FIC tem sua metodologia especifica direcionada para o
publico feminino da vulnerabilidade. Para tanto, é importante que os profissionais sejam ndo s6
articulador do pedagdgico, mas também facam um diferencial no social e acolhedor.

E importante no primeiro dia da aula inaugural, além da apresentacdo formal da equipe, facam
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também atividades ludicas e receptividades com artefatos, e no decorrer do curso os professores,
trabalhem de forma interdisciplinar, bem como a didética seja vinculada dentro do propésito do curso.
Deve se propor que as alunas fagam o mapa da vida, sendo isso consideravel dentro de cada uma das
vivéncias reais.

Que tenham participacdo de todos os profissionais e trabalnem com dinamica, interativas e possam
utilizar materiais diversos como ex: recortes, paneis, cores, texto, e que tenham significados para as
alunas.

As acles docentes pelas quais se organizam, desenvolvam as atividades didatico-pedagdgicas, com
vistas a promover o desenvolvimento em:

» Conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas,
cientificas e instrumentais, e como foco principal a aprendizagem, com objetivos de envolver
os alunos na avaliagéo de seu processo educativo visando uma tomada de consciéncia sobre o
que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

» Proporcionar, negociar, planejar e desenvolver projetos, visitas técnicas envolvendo o aluno e
a equipe docente visando ir alem do ambiente profissional, bem como habilidades para
trabalho em equipe onde os resultados dependerdo do comprometimento e dedicagédo de todos
onde, mesmo com 0s possiveis erros a transformados em oportunidades ricas de
aprendizagem, bem como valorizar experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios,
sem perder de vista a (re) construcdo dos saberes;

» Considerar que diferentes ritmos de aprendizagens e subjetividade do aluno devam ser
incentivados a pesquisar em diferentes fontes e locais;

> Respeitar a cultura especifica de cada aluno e pertencimento social, étnico racial, de género,
etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

» Adotar critérios diferentes de estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades préaticas e outras) como produc¢des de acordo com idade e faixa etaria no
desenvolvimento das atividades avaliativas;

» Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
coletivo e integrado com todos os professores, uma vez que cada um é responsavel pela
formacao integral do aluno;

» Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
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pedagogicas bem como adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancgas e

rearranjos futuros, em funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

10. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO.

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para
assumir uma pratica diagnéstica e processual com énfase nos aspectos qualitativos. Para tanto, a
avaliacdo deve se centrar no aluno, em seus conhecimentos prévios que partirdo da reflexdo de como
avaliar.

Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao aluno os
avancos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo,
possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores resultados o envolvimento nos
trabalhos e discussoes.

Para que seja eficaz, devera ser processual e ao longo do curso, partindo do que o aluno ja sabe e o
que precisara saber.

A avaliacdo devera proporcionar aos alunos debates orais; demonstracdo de técnicas em laboratorio;
dramatizacéo; apresentacao de trabalhos; portfolios; seminérios; resenhas; autoavaliagéo, entre outros.
Todos estes instrumentos s@o bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do desenvolvimento
de habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir 0s mesmos com 0s
alunos no inicio de cada modulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar sera feita por componente
curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia diaria as aulas teoricas, praticas e aos
trabalhos escolares. A mesma sera registrada diariamente pelo professor, no Diario de Classe, por
meio de chamada ou lista de presenca. O aproveitamento escolar serd avaliado através de
acompanhamento continuo e processual do estudante, com vista aos resultados alcancados por ele nas
atividades avaliativas. A avaliacdo docente serd feita, pelos alunos, por meio do preenchimento de

formulario préprio ao final de cada mddulo e autoavaliacao.

11. FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

O aluno sera considerado apto a qualificacdo e certificacdo desde que tenha aproveitamento minimo
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de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (Setenta e cinco por cento).
As avaliagdes sdo submetidas a aplicacéo do critério abaixo:

I. Conceito A — Quando a aprendizagem do aluno foi PLENA e atingiu os objetivos
propostos no processo ensino aprendizagem, nota entre 9 e 10 pontos.

I1. Conceito B — A aprendizagem do aluno foi PARCIALMENTE PLENA e atingiu niveis
desejaveis aos objetivos propostos no processo ensino aprendizagem, nota entre 7,6 e 8,9;

I11. Conceito C — A aprendizagem do aluno foi SUFICIENTE e atingiu niveis aceitaveis aos
objetivos propostos, sem comprometimento a continuidade no processo ensino aprendizagem, notas
entre 6 e 7,5;

IV. Conceito D - A aprendizagem do aluno foi INSUFICIENTE e néo atingiu os objetivos
propostos, comprometendo e/ou inviabilizando o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem,
nota inferior a 6 pontos.

V. NA — N&o Apto: quando o aluno tiver frequéncia inferior a 75%.

12. INFRAESTRUTURA.

As instalagdes disponiveis para o curso deverdo conter: sala de aula arejadas com carteiras individuais
para cada aluno, biblioteca, data show e banheiro masculino e feminino. A biblioteca devera estar
equipada com o acervo bibliografico necessario para a formacdo integral e especifica do aluno e
contemplando materiais necessarios para a pratica dos componentes curriculares. Material necessario

para o curso sera disponibilizado aos alunos.

13. MECANISMOS QUE POSSAM PERMITIR A PERMANENCIA, O EXITO E A
CONTINUIDADE DE ESTUDOS DO DISCENTE

O IFSULDEMINAS Pocos de Caldas, por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, ird conceder
gratuitamente aos alunos: uniforme, material escolar, seguro escolar, auxilio financeiro para
transporte e lanche, com a finalidade de melhorar o desempenho académico e minimizar a evasao.
Visando ainda garantir a permanéncia e o éxito escolar, aos alunos que apresentarem dificuldade de
aprendizagem sera disponibilizado, pelos professores, apoio pedagdgico. Incentivar-se-4 a montagem
de grupos de estudos a fim de minimizar as dificuldades individuais encontradas no decorrer do
processo de aprendizagem. Cabera ao professor de cada componente curricular informar, ao servicgo
pedagdgico, a relacdo de alunos infrequentes. Esses dados contribuirdo para que essa equipe trace

estratégias preventivas e de reintegracdo dos ausentes. Vale ressaltar que durante todo o curso, 0s
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alunos serdo motivados a prosseguir seus estudos por meio dos demais cursos ofertados pelo IF Pogos
de Caldas MG.

14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Guia Pronatec
de Cursos Fic. Brasilia, DF, 2012. Disponivel em: http://pronatec.mec.gov.br/fic/

Congresso Nacional. Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Diario Oficial da Unido. Brasilia,
DF. Se¢do 01. Numero 253, 30 de dezembro de 2008. VEIGA, llma Passos Alencastro. Inovaces e
Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatéria ou emancipat6ria? Caderno Cedes, Campinas, V.
23, n. 61, p. 267-281, dezembro de 2003.
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/brasil_sem_miseria/cartilha_mulheres_mil.pdf
Suporte de apoio: IFPR, Cursos FIC.

Obs: O PPC (Projeto Pedagdgico de Curso ¢ um direcionamento, existindo, portanto uma
flexibilidade para o professor complementar com outras referéncias que condensarado no curso,

e na disciplina.

16. ANEXO: MODELO DO PLANO DE ENSINO
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ENSING TECHMICD € ENPREGD

PLANO DE ENSINO
Centro de Referéncia: Atibaia SP
CURSO MAQUIADOR MULHRES MIL

Area do Conhecimento/Eixo

Tecnoldgico: Ambiente e Saude.Disciplina:

Carga Horéria Total: 00 horas

Ano Letivo: 2015 Professor:

Pré — requisitos:

Noturno Email:

Telefone: (00) 00000-0000

Ementa:

-anexar aqui o que consta no PPC

Objetivo Geral:
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Objetivos especificos:

Conteudos:

ENSING TECHMICD € ENPREGD

UNIDADE/TEXTOS

CONTEUDOS

01

02

03

Metodologia:

( X') Exposicao

( X') Trabalho em grupo
( X') Debate
( X') Estudo de caso

Recursos:

— (X)) Computador

— (X)) Data Show

— (X)) Slide

— () Retroprojetor

— (X)) Quadro branco
— (X)) Internet

— () Seminario
— () Palestra
— (X)) Pesquisa

Outros (Especificar): Dinamicas

e () Laborat6rio

e (X) Videos

e () Album Seriado

e () Manequins

e ( X) Atividades Praticas
Outros (Especificar):
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Campus Pocos de Caldas

Avaliagdo: ex: Atividades escritas e orais, individuais e em grupo processual, ao longo do curso

Bibliografia Bésica:

Bibliografia Complementar:

Descricdo de projetos e/ou atividades extras.

Professor (a)

Assinatura do Professor (a)

Cidade, data,ano
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