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\1 — Dados da Instituicdo

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Pogos de

Caldas

CNPJ Reitoria

10.648.539/0001-05

Razao Social

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais / Campus Pog¢os de Caldas

Endereco

Rua Cel. Virgilio Silva, 1723 — Vila Nova

Cidade/UF/CEP

Pogos de Caldas/MG — 37.701-113

Responsavel pelo curso

e-mail de contato e Telefone

Daniel de Sena Furtado- dansena@hotmail.com
(35) 3714-4918
Aline Fallaci de Almeida — alinefallaci@yvahoo.com.br

(35) 88013375

Site da Instituicao

www.ifsuldeminas.edu.br/pocosdecaldas

Razao Social CAIC- Professor Arino Ferreira Pinto

Esfera Administrativa Municipal

Endereco Av Dirce Prereira Rosa s/n — Jardim Esperanca
Cidade/UF/CEP Pogos de Caldas/MG/3770-100

Site caic@pocos-net.com.br

Responsavel Patricia de Macedo Carrilo Monteiro

Razao Social GSC Eventos Especiais Ltda.
Esfera Administrativa

Endereco Praca Getulio Vargas s/n
Cidade/UF/CEP Pocos de Caldas/MG/

Site

Responsavel

Razao Social NKP Teart Maison Buffet Ltda.
Esfera Administrativa

Endereco Rua Paraiba, 256
Cidade/UF/CEP Pocos de CaldasMG/

Site

Responsavel

\2 — Dados gerais do curso

Nome do curso

Organizador de Eventos

Programa/Proposta

PRONATEC/13912

Previsao de Inicio e Término

De 17 de margo 2014 a 09 de junho de 2014

Eixo tecnolégico

Turismo, Hospitalidade e Lazer



mailto:alinefallaci@yahoo.com.br
mailto:dansena@hotmail.com

(x ) Formagao Inicial
( ) Formagao Continuada
Caracteristicas do curso ( ) PROEJA Ensino Fundamental

( ) PROEJA Ensino Médio

Numero de vagas por turma 30

Frequéncia da oferta Conforme demanda

Carga horaria total 180 horas

Periodicidade das aulas De segunda a quinta

Turno e horario das aulas Noturno- das 18:30h as 22:30h
Local das aulas CAIC

\3 — Justificativa da oferta do Curso \

Em um cenario de intensas transformacdes, impulsionadas pelos avangos tecnologicos, pela
crescente integracdo comercial e financeira, por novas demandas da sociedade ¢ a acirrada
concorréncia mundial, a informacao e o conhecimento tornaram-se ferramentas imprescindiveis para
a permanéncia, consolidag@o e crescimento das empresas.

Nesta perspectiva, levando em conta as caracteristicas do seu entorno o IFSULDEMINAS
Campus Pocos de Caldas, busca um curso capaz de gerir, projetar e executar projetos em eventos,
atuando como empreendedores ou em empresas ja existentes.

Na ideia de desenvolver o turismo como atividade econdmica sustentavel, aliado ao
compromisso da inclusdo social, o curso de Organizador de Eventos vem como uma ferramenta ao
desenvolvimento da atividade turistica, pois exibe forte potencial de criagdo e ampliagdo de
oportunidades de trabalho e geracao de renda, desenvolvendo um amplo leque de atividades e
minimizando os impactos da sazonalidade da demanda.

A partir da criag@o do curso de Organizador de Eventos, objetiva-se a qualificacdo de
profissionais na produc¢do de conhecimento e de responsabilidade social, ambiental e cultural,
apoiada em técnicas de hospitalidade e de qualidade na prestagdo de servigos, coordenar e
implementar um conjunto diversificado de operagdes que caracterizam o planejamento, organizacao
realizacdo e avaliagdo de eventos em suas diversas tipologias.

Segundo Montes e Coriolano (2003), o turismo ¢ um dos segmentos que mais cresce a cada
dia. Para as autoras, o turismo de eventos apresenta algumas vantagens com relagdao aos demais tipos
de turismo: menos sensivel ao prego, ocorre em prazo mais curto, ¢ menos sensivel a recessoes; o

gasto médio ¢ mais alto.



Ainda segundo Montes e Coriolano (2003), os eventos t€m um papel fundamental na area de
turismo: regular o mercado, uma vez que ocorre na alta e média temporada. Além disso, ajuda a
reduzir os impactos das crises, pois sdo justamente nesses momentos de crise que acontece 0 maior
numero de eventos, principalmente aqueles que t€m como objetivo a reunido de pessoas para
discutir solucdes para essas crises.

Organizar ou sediar eventos tem se tornado uma forma de promover imagem e gerar lucros
para a cidade e regido. Diante dessa afirmacao, conclui-se que a promocao da imagem de uma
localidade, através dos eventos, tem contribuido consideravelmente para o desenvolvimento
econOmico dessas, por diversos motivos, a saber: cria uma imagem positiva da localidade receptora,
aumenta a arrecadacgdo de impostos, estabiliza os niveis de emprego. Sem contar que, para que o
turismo de eventos aconteca, envolve-se um nimero significativo de agentes, tais como: o Estado ou
Municipio, entidades promotoras de eventos, midias, patrocinadores, empresas ligadas a atividade,
que participam através de campanhas de propaganda, liberacao de ruas e avenidas, politica de
descontos especiais, hospedagem proxima ao local do evento, consumo em restaurantes, melhoria e
ampliacdo de infraestrutura bésica e turistica.

Segundo o Ministério do Turismo (2006), em sua Cartilha de Segmentagao Turistica

(disponivel em www.turismo.gov.br), a area de eventos tem sido grande impulsionadora do

movimento nacional e internacional para realizacdo de eventos com finalidades e interesses
diversos.

Nesse sentido, o Brasil vem despontando cada vez mais como destino de eventos e
negdcios, principalmente nas areas de telecomunicagdes, biotecnologia, financas, moda, esporte,
dentre outras. No que se refere a realiza¢do desses eventos, o setor tem exigido cada vez mais
profissionalizacdo e ampliacdo das op¢des de lazer que incluam a possibilidade do turista de
desfrutar dos recursos naturais e culturais das localidades que sediam os eventos.

Por todos esses beneficios citados ¢ que se considera a oferta do curso de Organizador de
Eventos no municipio de Pocos de Caldas, que tem destino turistico, como também para a populacdo
local que, pode desenvolver através do curso, seu potencial empreendedor.

O IFSULDEMINAS Campus Pogos de Caldas se propde a oferecer este curso, entendendo
que esta contribuindo diretamente para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade,
para o desenvolvimento regional, diminui¢dao dos indices de desemprego e melhoria da qualidade de
vida da populagao.

Assim, justifica-se o curso de Organizador de Eventos visando proporcionar uma
capacitacdo adicional para profissionais que ja atuam no mercado de trabalho ou para jovens com o
ensino fundamental incompleto que desejam ingressar na area, contribuindo para a inser¢ao dos

mesmos no mercado de trabalho e promovendo a melhoria da qualidade de vida por meio do


http://www.turismo.gv/

aumento da renda per capta associada a qualificacao profissional, além de contribuir para o

desenvolvimento regional.

4. Objetivos do Curso

4.1 Objetivo Geral

Planeja, organiza, executa e avalia eventos sociais tais como casamentos, aniversarios,
bodas, dentre outros, respeitando medidas de seguranca e atuando com responsabilidade
socioambiental.

4.2 Objetivos Especificos

Proporcionar aos participantes a aprendizagem sobre os conceitos e técnicas para a
organizacdo de eventos e capacita-los para que possam utilizar os instrumentos disponiveis para o

aprimoramento pessoal e organizacional.

O curso de organizador de eventos busca principalmente capacitar o aluno para: Organizacio
de Pequenos, Médios e Grandes Eventos; Compreensdo das Diversas Etapas do Evento; Nogdes
Bésicas de Empreendedorismo; Diferenciar os Tipos de Eventos; Conceitos de Marketing;
Conhecimento de Legislacdo e Siglas Especificas. Promover a Capacidade Empreendedora de

Gestao Através da Realizagdo de Eventos.

5— Pré-requisito e Mecanismo de Acesso ao Curso

Ensino Fundamental I Incompleto. Jovens e adultos a partir de 16 anos. O mecanismo de
acesso dar-se-4 por pré-matriculas realizadas pelo demandante — PRONATEC- MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), e posteriormente por cadastro online (segunda

chamada).

6-Perfil de Formacio Profissional e Areas de Atuaciio

O perfil do profissional da area, promogao de eventos, ¢ evidenciado pelas seguintes



caracteristicas:

* Planejar eventos abrangendo projetos, planos e programas regionais € municipais, a fim de
detectar as areas de novos negocios, utilizando os conceitos de empreendedorismo.

* Elaborar e gerenciar eventos independentes do porte e de sua tipologia.

* Organizar os processos de um evento, envolvendo desde sua captacdo até sua execugao.

» Administrar e gerir eventos turisticos, identificando as melhores estratégias de negocio e
desenvolvendo o processo de marketing desses eventos, desde sua concepgao, enquanto produto, até
sua comercializacdo.

* Recepcionar e promover servigos de eventos.

* Coordenar e organizar a area de alimentos e bebidas de um evento, desde a organizagdo de
banquetes, a producdo de géneros alimenticios servidos em eventos, controle higiénico-sanitario no

armazenamento ¢ manuseio dos alimentos ¢ utilizagcdo de bebidas.

7- Publico Alvo

De acordo com o art. 3° da Resolugdo 4 de 16 de marco de 2012.
I- estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos;

II- trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e

pescadores:
III- beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda;
I'V- pessoas com deficiéncia;

V- povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas; €

VI- publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa Formagao do

PRONATEC.

8. Organizacio Curricular

8.1 Indicadores Metodologicos

A metodologia de ensino devera priorizar a participagdo do aluno, tanto nas aulas tedricas,
como nas aulas de campo e de laboratdrio. O professor devera utilizar, aperfeicoar e/ou desenvolver

procedimentos metodologicos como:
-Trabalho individual e em grupo; elaboracdo de trabalho de sintese e integragdo dos conhecimentos

9



adquiridos no decorrer do curso;

-Realizacdo de atividades de cunho cientifico; elaboragdo de projetos multidisciplinares; visitas
técnicas;

-Desenvolvimento de projetos e demais agdes que promovam o conhecimento cientifico e

tecnologico.

8.2 Matriz Curricular

Disciplina Carga Horaria
Aula Inaugural 2h
Etica, Cidadania e Relagdes Interpessoais 8h
Nogdes de Organizagdo de Eventos 20h
Etiqueta e Cerimonial 30h
Fases da Realizagao de Eventos: Preparacao, Elaboragdo e Selecao de

Pessoal 28h
Empreendedorismo, Planejamento, Organizagdo e Gestao 40h
Marketing de Eventos 24h
Comunicagao e Expressao 16h
Pratica Profissional 8h
TOTAL CARGA HORARIA 180h

8.3 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo Desenvolvida no Ambiente de Aprendizagem

O contato do aluno com a préatica deve ser planejado considerando os diferentes niveis de
profundidade e complexidade dos contetidos envolvidos, tipo de atividade, objetivos, competéncias
e habilidades especificas. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os procedimentos a serem
utilizados na aula pratica realizada simultaneamente por toda a turma acompanhada pelo professor.
No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser aprofundado por meio de
atividades que envolvam a criagcdo, o projeto, a construcdo e analise, € os modelos a serem

utilizados.

Cabe ao professor do curso organizar situacdes didaticas para que o aluno busque, através

10



do estudo individual e em equipe, solucdes didaticas para os problemas que simulem sua realidade
profissional. A articulagdo entre a teoria e pratica, assim como, das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo deve ser uma preocupagdo constante do professor.

9. Componentes Curriculares

Disciplina: Aula Inaugural
Ementa: Apresentagdo do PPC; Hordrio; Regras; Controle de Frequéncia/Auséncia; Avaliacdes.

Carga Horéria: 2h

Disciplina: Etica, Cidadania e Relagdes Interpessoais.

Ementa: Conceito e Questdes Eticas.

Carga Horaria: 6h

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introdugao a Filosofia. Sao Paulo: Moderna, 1986.

CHAUI, M. Convite a Filosofia, Sdo Paulo: Editora Atica, 2005.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Abril, [199?]. (Os Pensadores).
Bibliografia Complementar:

REALE, Miguel. Introducao a Filosofia. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2002.

GIANOTTIL, J. A. Moralidade Ptiblica e Moralidade Privada. In: NOVAES, A. (org.). Etica. Sdo
Paulo: Cia. das Letras, 1994.

BUFFA, E., ARROYO, M. e NOSELLA, P. Educacdo e Cidadania: quem educa o cidadao? Sao
Paulo: Cortez, 1988.

GALLO, Silvio. Etica e Cidadania: caminhos da filosofia. Campinas: Papirus, 1997.

ALVES, Jodo Lopes. A Etica e o Futuro da Democracia. Lisboa. Ed.Colibri.

Disciplina: Nocoes de Organizacao de Eventos

Carga horaria: 28 horas

11



Ementa: Evolucdo do Conceito de Evento; Tipos de Eventos e Suas Caracteristicas; Funcdes do
Organizador e do Promotor de Eventos; Fatores Estruturais e Administrativos; Face Multidisciplinar

dos Eventos; Aspectos Mercadologicos; Parametros para Avaliacdo de Custos e Beneficios.

Bibliografia Basica:

GIACAGLIA, Maria C; Organizacao de Eventos: Teoria e Pratica. Pioneira Thomson Learning, SP,
2004.

GIACAGLIA, Maria C; Eventos. Como criar, Estruturar ¢ Captar Recursos. Pioneira Thomson

Learning, SP, 2006.

ZANELLA, Luiz Carlos; Manual de Organizacdo de Eventos: Planejamento e Operacionalizacao,
Atlas, Sao Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar:

FREUND, Francisco F.: Festas e Recepgoes: Gastronomia, Organizagdo e Cerimonial. 2* Ed. Senac

Nacional, Rio de Janeiro, 2007

CESCA, Cleuza; GIMENES, Gertrudes: Organizagdo de Eventos: Manual para Planejamento e
Execucao. Summus, Sao Paulo, 1997.

NUNES, Marina Martinez: Cerimonial para Executivos: Um Guia para Execucdo e Supervisdo de
Eventos Empresariais. Sagra Luzzatto, Porto Alegre, 1999.

OLIVEIRA, J.B.: Como Promover Eventos: cerimonial e protocolo na pratica. Madras, Sao Paulo,
2000.

ZANELLA, Luiz Carlos.: Manual de Organizagdo de Eventos: planejamento e operacionalizagdo,

Atlas, Sdo Paulo, 2003.

Disciplina: Etiqueta e Cerimonial

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Apresentar Técnicas de Recepg¢ao em Eventos; Eventos Especiais.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, P.; FLEURY, P.; WANKE.: Logistica Empresarial: a Perspectiva
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Brasileira, Atlas, Sdo Paulo, 2003.

FREUND, Francisco F.: Festas e Recepg¢des: Gastronomia, Organizagdo e Cerimonial. 2* ed. Senac

Nacional, Rio de Janeiro, 2007.

ZANELLA, Luiz Carlos: Manual de Organizacdo de Eventos: Planejamento e Operacionalizacao,
Atlas, Sao Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar:

BETTEGA, Maria Lucia.: Eventos e Cerimonial: Simplificando A¢des. 4. ed. EDUCS. Caxias do
Sul, RS, 2006.

GIACAGLIA, Maria C: Organizacdo de Eventos: Teoria e Pratica. Pioneira Thomson Learning, SP,
2004.

HASHIMOTO, Marcos. Li¢cdes de Empreendedorismo. Manole, Sao Paulo, 2008.

NUNES, Marina Martinez: Cerimonial para Executivos: Um Guia para Execucdo e Supervisdo de
Eventos Empresariais. Sagra Luzzatto, Porto Alegre, 1999.

OLIVEIRA, J.B.: Como Promover Eventos: Cerimonial e Protocolo na Pratica. Madras, Sdo Paulo,

2000.

Disciplina: Fases da Realizagdo de Eventos: Preparagdo, Elaboracao e Selecao de Pessoal

Carga horaria: 28 horas

Ementa: Apresentar as Fases da Realizacdo de um Evento; Selecao da Equipe de Trabalho.

Bibliografia Basica:

GIACAGLIA, Maria C.: Eventos. Como criar, Estruturar ¢ Captar Recursos. Pioneira Thomson
Learning, SP, 2006.

GIACAGLIA, Maria C.: Organizacio de Eventos: teoria e pratica. Pioneira Thomson Learning, SP,
2004.

ZANELLA, Luiz Carlos: Manual de Organizacao de Eventos: planejamento e operacionalizagao,
Atlas, Sdo Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar:

FREUND, Francisco F: Festas e Recepg¢des: gastronomia, organizagdo e cerimonial. 2* Ed. Senac
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Nacional, Rio de Janeiro, 2007

CESCA, Cleuza; GIMENES, Gertrudes: Organizagdo de Eventos: manual para planejamento e

execucao. Summus, Sao Paulo, 1997.

NUNES, Marina Martinez: Cerimonial para Executivos: um guia para execucao e supervisao de
eventos empresariais. Sagra Luzzatto, Porto Alegre, 1999.

OLIVEIRA, J.B.: Como Promover Eventos: cerimonial e protocolo na pratica. Madras, Sdo Paulo,
2000.

ZANELLA, Luiz Carlos: Manual de Organiza¢ao de Eventos: planejamento e operacionalizagao,

Atlas, Sao Paulo, 2003.

Disciplina: Empreendedorismo, Planejamento, Organizagdo e Gestao

Carga horaria: 40 horas

Ementa: Etapas do Planejamento de Eventos; Fases Especificas do Planejamento de

Eventos; Pré-evento; Trans-evento; Pos-evento; Importancia do Planejamento na

Organizacdo de Eventos; O Empreendedorismo como Gerador de Novos Eventos.

Bibliografia Basica:
DRUCKER, Peter.: Inovagao e Espirito Empreendedor: entrepreneurship. 6. Ed, Pioneira, Sdo Pau-
lo, 2000.

DRUCKER, Peter.: Administragdo para o Futuro: os anos 90 e a virada do século. Pioneira, Sdo

Paulo, 1993.
GIACAGLIA, Maria C: Organizacao de Eventos: teoria e pratica. Pioneira Thomson Learning, SP,
2004.

Bibliografia Complementar:

BIAGIO, Luis Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio: Plano de Negocios. Manole, Sao Paulo,
2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a Administracdo Geral. Manole, Sdo Paulo, 2009.
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FIGUEIREDO, P.; FLEURY, P.; WANKE.: Logistica Empresarial: a perspectiva
brasileira, Atlas, Sao Paulo, 2003.

HASHIMOTO, Marcos. Li¢cdes de Empreendedorismo. Manole, Sao Paulo, 2008.

PORTER, M. E.: Estratégia Competitiva: instrumentos para andlise da industria e da concorréncia.

Rio de Janeiro, Editora Campus, 1985.

Disciplina: Marketing de Eventos

Carga horaria: 24 horas

Ementa: Apresentacdo dos Conceitos de Marketing; O Sistema de Marketing; Planejamento e
Gestao Estratégica; O Marketing de Eventos como Ferramenta de Consolidagdo da Imagem de

Empresas e Institui¢des.

Bibliografia Basica:

BRITTO, Janaina; BRITTO, Nena Fontes: Estratégias para Eventos: uma 6tica do marketing e do
turismo. Aleph, Sao paulo, 2002.

MATTAR, N. Fauze: Pesquisa de marketing. ed.4, Sao Paulo,2007.

POLIZEI, EDER: Plano de marketing. Cengape Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:

ALLEN, Johnny; OTOOLE, Willian, MACDONNELL, Ian; HARRIS, Rob: Orga-

nizagdo e Gestdo de Eventos. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003.

BETTEGA, Maria Lucia.: Eventos e Cerimonial: simplificando agdes. 4.ed.

EDUCS. Caxias do Sul, RS, 2006.

BOLLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos / Logistica Empresari-
al. 5. ed. Bookman, Porto Alegre, 2004.

BRITO, J.; FONTES, N.: Estratégias para Eventos: uma 6tica do marketing e do
turismo. Aleph, Sdo Paulo, 2004.
KOTLER, Philip.: Administragdo de Marketing.5 ed. Atlas, Sdo Paulo, 1998.
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Disciplina: Comunicacgio e Expressao

Carga horaria: 16 horas

Ementa: A Comunicagdo como Forma de Expressar um Pensamento;Divulgar uma
Ideia; As Diferentes Formas de Apresentacdo ao Publico; O Uso da Lingua Culta;

O Novo Acordo Ortogréfico.

Bibliografia Basica:
BECHARA, Evanildo.: Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. ampl. Lucerna,
Rio de Janeiro,2001.

INFANTE, Ulisses.: Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redagao. Sci-
pipione, Sao Paulo, 2002.

SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete.: Escrever Melhor: guia para passar os tex-

tos a limpo, Contexto, Sao Paulo, 2008.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda.: Novo Dicionario Aurélio da Lingua

Portuguesa Conforme a Nova Ortografia, Positivo, Curitiba, 2009.

KASPARY, Adalberto J.: Redagdo Oficial: normas e modelos. 17. Ed, Edita, Porto
Alegre,2007.

KOCH, Ingedore Vilhaga; SOUZA e Silva, Maria Cecilia Perez: Linguistica Apli-
cada ao Portugués: Morfologia, Cortez, Sao Paulo, 2003.

KOCH, Ingedore Vilhaga; TRAVAGLIA Luiz Carlos: A Coeréncia Textual.
Contexto, Sdo Paulo, 1999.

Disciplina: Pratica Profissional

Carga horaria: 8 horas

Ementa: Gestdo de eventos com a visita a0 ambiente de uma empresa, visita a um
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evento.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, P.; FLEURY, P; WANKE: Logistica Empresarial: a perspectiva
brasileira. Atlas, Sao Paulo, 2003.

FREUND, Francisco F: Festas e Recepgdes: gastronomia, organizacao e

cerimonial. 2% ed. Senac Nacional, Rio de Janeiro, 2007.

ZANELLA, Luiz Carlos: Manual de Organizacdo de Eventos: planejamento e

operacionalizacdo. Atlas, Sao Paulo, 2003.

Bibliografia Complementar:

BETTEGA, Maria Lucia: Eventos e Cerimonial: simplificando agdes. 4.ed.
EDUCS. Caxias do Sul, RS, 2006.

GIACAGLIA, Maria C: Organizacdo de Eventos: teoria e pratica. Pioneira
Thomson Learning, SP, 2004.

HASHIMOTO, Marcos. Ligdes de Empreendedorismo. Manole, Sdo Paulo, 2008.

NUNES, Marina Martinez: Cerimonial para Executivos: um guia para execucao
e supervisao de eventos empresariais. Sagra Luzzatto, Porto Alegre, 1999.
OLIVEIRA, J.B.: Como Promover Eventos: cerimonial e protocolo na pratica.

Madras, Sao Paulo, 2000.

10— Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou Transtornos Globais

O Campus de Pocos de Caldas tem um programa de adaptacdo e adequagdo de suas
instalagdes as pessoas com necessidade especiais e/ou com mobilidade reduzida.
Com a necessidade de ser atual e promover servigos especializados que ajudem na
promocao de uma educagdo inclusiva, oferece aos seus alunos o trabalho de profissionais da area de

Pedagogia, Psicologia e Servi¢o Social.
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-Atendimento Pedagodgico objetiva auxiliar o docente, visando aperfeicoar o desempenho deste na
utilizagao dos recursos didaticos, na metodologia de transmissdo de contetdo, e por fim, orienta com
relac@o aos critérios de avaliagdo que proporcione resultados mais significativos ao desenvolvimento

dos educandos.
-Também tem a funcao de assistir o aluno e toda a equipe que estd envolvida no processo

ensino-aprendizagem (professores, familiares e a sociedade), propondo alternativas que visem a
reducdo da evasdo escolar e o acesso de todos a escola, tornando -a igualitaria e democrética, além

de atuar nos problemas de dificuldade de aprendizagem e disciplinares.

-Atendimento Psicossocial: o intuito € personalizar, atender e orientar os alunos em suas
necessidades, principalmente os estudantes que possam enfrentar alguma dificuldade, seja ela de
ordem pessoal, emocional, social ou familiar e que possa refletir nos estudos prejudicando o
processo de ensino e aprendizagem. O objetivo principal ¢ fornecer ao aluno apoio e instrumentos

para iniciar e prosseguir seus estudos em nivel médio.

-Neste processo o aluno € visto de forma global, por isso o desenvolvimento da capacidade de ser
cidadao consciente, ¢ prioridade na formacdao de nossos alunos, pois o desenvolvimento da
dignidade humana e da constru¢do de uma sociedade democratica, justa e solidaria ¢ consequéncia
da formacgao dos profissionais competentes que sairdo para o mercado de trabalho.

-O atendimento subsidia também os coordenadores de cursos e docentes no que se refere as decisoes
de natureza didatico-pedagogicas que buscam melhores alternativas para o desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem dos discentes.

11- Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de estudos com base nos conhecimentos adquiridos estd previsto na
L.D.B., Lei Federal No. 9.394/96 em seu artigo 41 e podera ser solicitado pelo aluno a qualquer

tempo dentro de seu trajeto formativo devendo obedecer aos prazos definidos no calendario escolar.

O processo de avaliagdo de competéncias ocorrerd conforme disposto na Organizacao
Didatica dos Cursos Técnicos, regulamentada pela Portaria No. 141/GAB, Art. 41, podendo ser

referente a um componente curricular especifico ou a um modulo inteiro do curso.

De acordo com o Parecer no. 39/2004, que assim dispoe: “A Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio esta intimamente relacionada com o Ensino Médio a qual deve ser desenvolvida em
articulagdo com o Ensino Regular (Artigo 40), e é destinada a egressos ou matriculados no Ensino

Fundamental, Médio ou Superior” (Pardgrafo unico do Artigo 3,9), com o objetivo de conduzir ao
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permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva (Artigo 39). Nesse sentido, pode

aproveitar conhecimentos adquiridos em outros cursos de educagdo profissional, inclusive do

trabalho” (Artigo 41).
Poderiao ser aproveitados conhecimentos adquiridos:

-Em qualificacdes profissionais ou componentes curriculares de Nivel Técnico concluidos em outros

cursos;
-Em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores (antigos cursos basicos); ou
-Em atividades desenvolvidas no trabalho e/ou alguma modalidade de atividades ndo formais.

O Instrumento de avaliagdo, bem como o desempenho minimo para aproveitamento de
estudos e/ou experiéncias anteriores, sera definido pelo coordenador de curso/area em conjunto com
o professor responsavel pelo componente curricular, podendo ocorrer mediante aplicacdo de
entrevista e/ou prova tedrica escrita e/ou pratica individual. A mesma podera abranger parte ou total
das competéncias do modulo. A atribuicdo de conceitos de avaliacdo serd o previsto no plano de
curso. A avaliacdo das competéncias ocorrera dentro do trajeto formativo e devera ser solicitado pelo

aluno.
O aluno que demonstrar possuir as competéncias relacionadas para o médulo dos cursos

técnicos recebera certificado do mesmo, estando dispensado da frequéncia obrigatoria.

\12 — Critérios e Procedimentos de Avaliacio da Aprendizagem \

1. As avaliagoes nos cursos PRONATEC devera ser desenvolvida através das seguintes
praticas:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Atividades praticas;

- Atividades em grupo e individuais;

- Exercicios para fixagdo das competéncias trabalhadas;

- Participagdo e comprometimento com o curso;

- Frequéncia as aulas e as atividades programadas.'
2. A avaliagao do curso preza pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de

acoes que permitem recolher dados, visando a andlise da constituicdo das competéncias por parte do

estudante. Suas fungdes primordiais sdo:
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° Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e ati-
tudes necessarias a constitui¢ao de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminha-
mento dos processos de aprendizagem do estudante durante o curso.

° Analisar a coeréncia do trabalho pedagdgico com o perfil do egresso previstas no Projeto do
Curso.

° Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avan-
COS € 0S

° desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os critérios servirao de refe-
réncia para o estudante avaliar sua propria trajetdria e para o docente tomar decisdes quanto ao rumo

dos processos de ensino e aprendizagem.

3. O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade
curricular apontando a situagao do aluno no que se refere a constituicado de competéncias. Para tanto,

utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos A, B ou C e
frequéncia minima de 75%;
NA - (Nao Apto): quando o aluno nio tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito D ou E

por frequéncia inferior a 75%.

Para os cursos do PRONATEC / FIC sera adotado o sistema de conceito, por meio da conversao dos
pontos obtidos e totalizados pelo discente em cada mddulo, sendo considerado:

Apto com conceito “A” — total de 9,0 a 10,0 pontos;
Apto com conceito “B” — total de 7,6 a 8,9 pontos;
Apto com conceito “C” — total de 6,0 a 7,5 pontos;

Nao Apto por conceito “D” — total inferior a 6,0 pontos;

Nao Apto por conceito “E” — frequéncia inferior a 75% da carga horaria ministrada na disciplina;

4. A frequéncia minima para aprovacdo nos modulos serd de igual ou superior a 75% da carga

horaria ministrada em cada modulo.
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5. A frequéncia ao curso fica assegurada somente aos alunos cadastrados no Sistec / PRONATEC —

Bolsa — Formacgado, através das demandantes e, ndo completando as vagas pelas demandantes,

através do cadastro reserva, por ordem de entrada no sistema, conforme regulamento do

PRONATEC. Nao serdo adotadas modalidades de aluno ouvinte ou aluno em matricula especial.

13- Biblioteca, Instalacoes e Equipamentos

Servicos prestados:

Empréstimos, reservas, consulta ao catdlogo online, levantamento bibliografico, comutacao

bibliografica, acesso ao portal de periddicos da Capes, catalogacao na fonte, visita orientada,

treinamento em base de dados bibliograficos, orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos.

Horario de funcionamento:

Segundas, tercas e quartas: das 13h as 17h- das 18h as 22h

Quintas: das 12h as 17h- das 18h as 21h
Sextas: das O8h as 12h- Das 14h as 18h

14- Perfil do Pessoal Docente e Técnico

14.1 Quadro dos Docentes Envolvidos com o Curso

PROFESSOR FORMACAO GRAU
Daniel de Sena Furtado Marketing Turistico Especializagao
Aline Fallaci de Almeida Comunicag¢ao Social Especializacao
Lucas Francisco Martins Filosofia Especializag¢ao
14.2 Quadro Administrativo

NOME FORMACAO GRAU FUNCAO
Rita de Cassia da Costa Ciéncia da Bacharelado Coordenadora

Computagdo Adjunta
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Lucio Milan Gongalves Junior Ciéncias Especializagao| Coordenador
Bioldgicas Adjunto

Maria Angelica Del Sarto Pedagogia | Especializacao Supervisora

Rosimeire Soares Fernandes Silva Ensino Médio EM A. Administrativo

15- Certificado e Diplomas

Condic¢ao para aprovacio

Sera considerado APROVADO o aluno que obtiver o conceito igual ou superior a C e

frequéncia igual ou superior a 75% do total do periodo letivo.

Condig¢ao para reprovacao

Serd considerado REPROVADO o aluno que ndo atingir o conceito igual ou superior a C

e/ou frequéncia igual ou superior a 75% ao final do periodo letivo.

16- Laboratorios de Informatica

Serdo disponibilizadas pelo IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas, sala de aula (01),

data show (01), laboratério de informatica (com 30 computadores), Laboratdério de Meio Ambiente e

demais equipamentos necessarios. Os alunos terdo disponibilizados o laboratorio reservado para o

curso no dia que ndo houver aula para utilizagdo, bem como sanar suas duvidas.

17- Instalacoes e Equipamentos

Infraestrutura Fisica

Espaco Fisico Qde. Atual M2
Sala Ambiente 1 35M2
Sala de Apoio 1 35M2
Biblioteca 1 30M2
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18- Avaliacao do Curso

A avaliagdo do curso sera realizada levando-se em consideracgdo relatdrios mensais de
avaliacdo e por meio de instrumento préoprio a ser definido e aprovado pelo colegiado de
curso. Dentre os itens a serem avaliados encontram-se aqueles vinculados a atuagao docente,

a metodologia das disciplinas, a infraestrutura dentre outros.

A avaliacdo do curso pelos egressos sera realizada semestralmente por meio de
instrumento proprio que procurard levantar a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho
bem como apontar os aspectos a serem fortalecidos ou equalizados no projeto pedagdgico do
curso para pleno atendimento as demandas profissionais. Em conjunto, os instrumentos de
avaliagdo poderdo subsidiar as acdes académicas administrativas pertinentes 4s demandas

apresentadas visando a consolidagdo e melhoria do curso.

19- Avaliacao do Projeto

A Supervisora Pedagdgica contratada pelo PRONATEC responde pela criagao, implantacdo e
consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso. Em seguida, ¢ avaliado pela equipe
administrativa antes de ser encaminhado para aprovacao pelo 6rgdo competente na

Reitoria.

20. Referéncias Bibliograficas para o Projeto

BRASIL. Guia PRONATEC de Formagao Inicial e Continuada 2012. Disponivel em:
<http://pronatec.mec.gov.br/fic/et_gestao negocios/et _gestao negocios.php#609>. Acesso em 24

set. 2012.

Guia Pronatec de formacao Inicial e Continuada -2012.
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