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1. DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Pogos de
Caldas.

CNPJ 10.648.539/0009-62

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul

Razdo Social de Minas Gerais — Campus Pocos de Caldas

Endereco Avenida Dirce Pereira Rosa, n° 300, Bairro Jardim Esperanga

Cidade/UF/CEP Pogos de Caldas/MG/ 37713-100
Clayton Silva Mendes (clayton.mendes@jifsuldeminas.edu.br)

Responsavel pelo curso e

e-mail de contato Paulo Muniz de Avila (paulo.avila@ifsuldeminas.edu.br)

Silvio Boccia Pinto Oliveira Sa (silvio.sa@jifsuldeminas.edu.br)

Site da Instituicao portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso Gestor de Microempresa

Programa/Proposta Novos Caminhos

Ato Autorizativo IN° 03 de 21 de julho de 2020

Previsdo de inicio e término Inicio: 30 de Junho de 2020/ Término: 19 de Outubro de 2020
Eixo Tecnoldgico Gestao e Negocios

Forma de oferta Formagao Inicial e Continuada - FIC

Numero de vagas Novos Caminhos 200

Numero de vagas institucionais 130

Frequéncia da oferta Conforme a demanda a qualquer tempo
Carga horaria total 160 horas

Modalidade do curso Educagao a Distancia

Local das aulas Plataforma AVA




3. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal do Sul de Minas Gerais ¢ uma institui¢do publica federal especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnologica em diferentes niveis ¢ modalidades de ensino,
buscando desenvolvimento social, tecnolégico e econdmico.

Dessa forma, com o propoésito de cumprir sua diretriz de atendimento as demandas da
comunidade, o IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas propde o curso Gestor de
Microempresa a fim de qualificar profissionais na area de Administragdo, prioritariamente, de
micro e pequenos empresarios ja atuantes e de pessoas que ndo estdo inseridas no mercado de
trabalho. O resultado esperado ¢ melhorar a atuacao deste tipo de empreendimento e promover a
colocacao de pessoas no mercado de trabalho.

A proposta pedagdgica do curso busca o despertar do espirito empreendedor, a
implementagdo da inovagdo de atividades de gestdo ligadas a micro e pequenas empresas novas
ou ja& formadas. Por fim, a proposta prevé ainda aspectos da formacdo humana e integral,
buscando, assim, ampliar os horizontes destas pessoas para que se tornem sujeitos criticos e

autonomos e capazes de adentrar no mercado formal de trabalho.

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

O curso FIC de Gestor de Microempresa tem por objetivo geral capacitar profissionais,
dotando-os de visdo sistémica e holistica sobre os principais enfoques necessarios para a gestao
atual, moderna e empreendedora das micro e pequenas empresas, tendo por meta buscar o
sucesso financeiro e econdmico das empresas. Oferecer o conhecimento dos principais métodos e

ferramentas para o alcance dos melhores resultados operacionais, gerenciais € comerciais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Habilitar os alunos para a elaboracao, implementagdo, controle, avaliagao
e aplicagdo de conceitos, métodos e técnicas de gestdo financeira;

. Capacitar para a realizagdo de andlises econdmico-financeiras e




organizacionais;

. Desenvolver habilidades para identificar oportunidades de negocios,
avaliando cendrios, considerando a viabilidade mercadolégica, operacional e
econdmico-financeira, gerando valor e competitividade para as organizagdes;

. Desenvolver competéncias para diagnosticar e analisar as organizagdes
com base nas demonstra¢des financeiras da microempresa;

. Preparar os participantes para que atuem de forma analitica, criativa,
empreendedora, pré-ativa e ética, respeitando os valores humanos essenciais da
sociedade;

. Adequar a formagdo profissional as mudangas e tendéncias do cenario

atual.

5. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O candidato devera ter no minimo 15 anos e Ensino Fundamental II completo.
A selegdo dos interessados sera efetuada por sorteio, por meio de inscrigdo em edital de

processo seletivo publico.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

Conforme o Guia PRONATEC de cursos FIC, o profissional Gestor de Microempresa
domina conceitos e praticas de controle do dinheiro. Conhece e desenvolve um planejamento
para micro e pequenas empresas. Compreende e utiliza os conhecimentos sobre negociagao,
sendo capaz de gerenciar acdes de marketing. Domina conceitos e praticas de gestdo de pessoas,
de associativismo e de cooperativismo. Utiliza os fundamentos da exceléncia em gestdo voltados
para uma micro ou pequena empresa. Sabe identificar oportunidades de mercado, considerando
técnicas de gestdo da inovagao.

Espera-se que o egresso do curso de Gestdo de Microempresa demonstre competéncia
técnica e tecnologica em sua area de atuacdo, com habilidades empreendedoras e utilize recursos
multimidiaticos, que possibilitem desenvolver atividades nesta area de gestdo. Pode atuar em
processos administrativos de empresas de micro e pequeno porte, executando atividades de apoio
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nas areas de planejamento estratégico, recursos humanos, finangas, marketing, negociagdo e

empreendedorismo, observando os procedimentos operacionais ¢ a legislacao vigente.

7. PUBLICO-ALVO

Pessoas de ambos os sexos com no minimo 15 anos, Ensino Fundamental II completo e

com interesse em atuar na area de gestao de microempresas.

8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Na primeira semana de aula sdo informadas aos alunos as caracteristicas do curso no qual
estdo ingressando e as aptidoes que devem ter para alcangar sucesso no curso.

A plataforma conta com mensagem de apresentacdo do curso e da equipe, bem como de
acolhimento aos estudantes.

O Projeto Pedagodgico do Curso lhes € apresentado, deixando definidos as disciplinas, os
conteudos, a carga horaria e a forma como os alunos serdo avaliados.

O curso FIC de Gestor de Microempresa, modalidade EAD, ¢ estruturado em modulo
unico, dividido em 08 (oito) disciplinas, totalizando 160 horas.

As aulas e as atividades na plataforma AVA perfazem uma carga horaria de

aproximadamente 10 horas semanais.

Matriz curricular do Curso FIC — Gestor de Microempresa

Componentes Curriculares Carga Horaria da Disciplina
Ambientacao em EaD 20 horas
Fundamentos da administragéo 20 horas
Gestdo de microempreendimentos 20 horas
Legislagdo aplicada a micro e pequenas empresas 20 horas
Introducdo a matematica financeira 20 horas
Nogoes de finangas 20 horas




Marketing 20 horas

Relagdes interpessoais 20 horas

Total de horas do curso 160 horas

9. EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Disciplina: Ambientagdo em EaD Carga horaria: 20 horas

EMENTA

Concepgdes em EaD. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Recursos e ferramentas para
participagdo e busca na Internet. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia,
interacdo e cooperagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Rommel Melgago. Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2005.

E SILVA, C. R. de O. Educacio a Distiancia. 3a ed. Fortaleza: UAB/IFCE, 2009.

LIMA, A. Fundamentos e Praticas na EAD. 1a ed. Natal: UFRN — ETEC — Brasil, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BELLONI, Maria Luiza. Educacio a distincia. Campinas: Autores Associados, 2008.

MALIA, C.; MATTAR, J. Abc da ead a educacio a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

MOORE, Michael;, KEARSLEY, Greg. Educac¢ao a distincia: uma visao integrada. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007.

NUNES, I. A historia da ead no mundo. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

PRETI, Oreste (org.) Educacio a Distincia: construindo significados. Cuiaba: NEAD/IE —
UFMT; Brasilia: Plano, 200. 268p.
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Disciplina: Fundamentos da Administragdo Carga horaria: 20 horas
EMENTA

Administragdo: conceitos, finalidade, atuagdo; Tipos de organizagdes; Classificagdo das
organizagoes; Modelos de Gestdo; Saber diferenciar as organizacdes existentes no mercado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio: teoria, processo e pratica. Sio Paulo: Campus,
2006.

PEREIRA, Daniel. Administraciio de Negocios. Florianopolis: IFSC, 2009.

REISNIK, Paul. A Biblia da Pequena Empresa. Makron Books Editora, Sao Paulo, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASTLEY, Graham e VAN DE VEN, Andrew H. Debates e perspectivas centrais na teoria das
organizacdes. In: CALDAS, M.; BERTERO, C. (Orgs.). Teoria das organizacdes. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

DAFT, Richard L. Administracdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
JONES, Gareth R. Administracido contemporanea. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008

MOTTA, F.C.; VASCONCELOS, I. G. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2006.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2008.

Disciplina: Gestao de microempreendimentos Carga horaria: 20 horas

EMENTA

Promover conhecimentos relacionados ao empreendedorismo e proporcionar elementos que
contribuam para a gestao de pequenos negocios (planejamento, implantacao e gestao de pequenos
empreendimentos).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José. Criacao de novos negocios: empreendedorismo para o século 21. Adaptacao
da 8. ed. americana. Sao Paulo: Elsevier, 2010.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

PEREIRA, Heitor José. Criando seu préprio negécio: como desenvolver o potencial
empreendedor. Brasilia: SEBRAE, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENSADON, A. D. C. Pequenas Empresas: Procedimentos para o Planejamento
Organizacional do Empreendedor Contemporaneo. Dissertacio de mestrado. Universidade
Federal de Santa Catarina, Florianopolis: 2001.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Pearson, 2009.

DRUCKER, P. F. Inovacao e Espirito Empreendedor: Pratica e Principios. Sdo Paulo: Pioneira,
1986.

GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Fundamento Educacional,
2004.

TACHZAWA, Takeshy. Cria¢do de novos negocios: gestio de micro e pequenas empresas. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2002.

Disciplina: Legislacdo aplicada a micro e pequenas empresas Carga horaria: 20 horas

EMENTA

Aspectos juridicos na abertura de um negocio; Legislagdo tributiria e trabalhista nas micro e
pequenas empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva. 3. v. 2.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sio Paulo: Saraiva. 3. v. 3.
12



REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2.V.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, Patricia A. (org.). Etica e Responsabilidade Social nos Negocios. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo:
Saraiva.

FILHO, Jos¢ Maria Rocha. Curso de Direito Comercial. 3. ed., Belo Horizonte: Del Rey, 2004.
FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. Sao Paulo: Atlas.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuacdo comercial. Sao
Paulo: Atlas. v. 1.

Disciplina: Introducdo a matematica financeira Carga horaria: 20 horas

EMENTA

Introdu¢do a matematica comercial; Conceitos basicos de matematica; Regra de 3 simples;
Porcentagem; Taxas; Juros; Descontos; Sistema de amortizagdo de dividas. O valor do dinheiro
no tempo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANTE, Luiz Roberto. Matematica, Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005.

PUCCINI A. L. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Nona edi¢do. Elsevier, 2011.
SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: Aplicacées A Anilise de Investimentos. 3. ed.
Prentice Hall, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, ALEXANDRE. Matematica Financeira e suas Aplicacées. 6. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
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BRANCO, ANISIO COSTA CASTELO. Matematica Financeira aplicada. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson, 2002.

KUHNEN, OSMAR LEONARDO. Finan¢as Empresariais. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
LAPPONI, J. C. Matematica Financeira. 2. ed. Elsevier, 2014.

VIEIRA SOBRINHO, JOSE DUTRA. Matematica Financeira. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Nog¢des de finangas Carga horaria: 20 horas
EMENTA

Os conceitos fundamentais da gestdo financeira: objetivos, papel do gestor de finangas e sua
relagdo com as outras areas da empresa. As ferramentas do gestor financeiro. Gestdo financeira
de curto e longo prazo. A estratégia financeira da empresa. Capital de giro. Riscos e taxas de
juros. Fluxo de Caixa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, ALEXANDRE. Financ¢as corporativas e valor. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BERK, J; De MARZO, P. Finan¢as empresariais. Porto Alegre, Bookman, 2009.

BODIE, Z., MERTON, R.C. Finangas. Porto Alegre, Bookman, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A.J. Investimentos. 8. ed. Porto Alegre: McGraw Hill-
Bookman, 2010.

BRASIL, H. V.; BRASIL, H.G. Gestao financeira das empresas: Um modelo dindmico. 4. ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

DAMODARAN, A. Finangas corporativas: Teoria e pratica. 2.ed. Porto Alegre, Bookman,
2004.

KUHNEN, OSMAR LEONARDO. Finan¢as Empresariais. 2. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracio financeira. Sao Paulo: Atlas,
2002.
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Disciplina: Marketing Carga hordria: 20 horas
EMENTA
Introducdo ao marketing: conceitos, 4 Ps, segmentacdo; Pesquisas aplicadas de mercado.

Segmentacdo e comportamentos dos consumidores; Visdo geral do composto de marketing;
Marketing Digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL Jr., Gilbert A. PETER. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2005.

COBRA, Marcos. Administracao de Vendas. Sao Paulo: Atlas 1994.

DIAS, Sergio Roberto. Gestao de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital: tudo o que vocé queria saber sobre
marketing e publicidade na internet e nao tinha a quem perguntar. Sao Paulo: Novatec, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATESON, John E. G., HOFFMAN, K. Douglas. Marketing de Servicos. 4. Ed. Sao Paulo:
Bookman, 2001.

KOTHER, Philip. Marketing em acfo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

GIGLIO, Ernesto. O comportamento do consumidor. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

PEPPERS, Don; ROGERS, Martha. Marketing um a um. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
TORRES, Claudio. Guia Pratico de Marketing na Internet para Pequenas Empresas: dicas
para posicionar o seu negocio e conquistar novos clientes na Internet. 2010. Disponivel em:
<http://uab.ifsul.edu.br/tsiad/conteudo/modulo5/gne/biblioteca/claudio_torres_-
_mktdigitalpequenaempresa.pdf>. Acesso em: 25 jun. 2020.

Disciplina: Relacdes Interpessoais Carga horaria: 20 horas

EMENTA

A intera¢do entre as pessoas € o trabalho. Personalidade: sistemas e mecanismos de defesa.
15



Fendmenos grupais. Comunicagdo interpessoal. Motivacao e trabalho. Lideranca e Poder. A
globalizacdo e mudancas comportamentais. Ajustamento e produtividade frente aos processos de
mudanga de base tecnolédgica. Etica profissional. Dinamica de grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHUNG, Tom. Qualidade comeca em mim: manual neurolinguistico de lideranca e
comunicagdo. Sao Paulo: Novo Século, 2002. 341p. il.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das relacdoes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2002. 23 1p.

MINUCUCCI, Agostinho. Relacdes Humanas: psicologia das relacdes interpessoais. 5. ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRIVELARO, Rafael; TAKAMORI, Jorge Yukio. Dindmica Das Rela¢des Interpessoais. 2. ed.
Sdo Paulo: Saraiva.

FRITZEN, Silvino Jose. Relacoes Humanas Interpessoais. 16. ed. Sdo Paulo: Editora Vozes.

MINICUCCI, Agostinho. Relacdes Humanas - Psicologia das Relagdes Interpessoais. 6. ed.
Reimpressao. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

PRETTE, Almir Del. Psicologia das Relacdes Interpessoais. Sao Paulo: Editora Vozes.

WEIL, Pierre. Relacoes Humanas no Trabalho e na Familia. Petropolis: Ed. Vozes, 2000.

10 — Atendimento a pessoas com deficiéncia ou com transtornos globais

O IFSULDEMINAS em seus cursos EaD disponibiliza a pessoas com deficiéncia recursos
de informatica acessivel, intérprete de lingua de sinais, material em &udio, recursos de
acessibilidade a comunicagdo, contetido digital didatico acessivel, bem como equipe pedagdgica
de acompanhamento.

Os recursos de tecnologia assistiva disponibilizados visam proporcionar a mesma

experiéncia de aprendizagem a todos os estudantes.
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11 — Critérios e procedimentos de avaliacio do Processo de Aprendizagem

11.1 A avaliagdo serd desenvolvida por meio das seguintes praticas:
* Videoaulas expositivas;
* Participagdo em foruns;
* Atividades para fixacdo das competéncias trabalhadas;

* Participagdo e comprometimento com o curso.

11.2 A avaliagao do desempenho do aluno beneficiario do Curso de Gestor de Microempresa FIC/
Bolsa-Formagao do Programa NOVOS CAMINHOS tem como foco o carater diagnostico e
formativo, consistindo em um conjunto de a¢des que permitam recolher dados, visando a anélise
da constitui¢do das competéncias por parte do estudante. Suas fun¢des primordiais sdo:
*  Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o en-
caminhamento dos processos de aprendizagem do estudante durante o curso;
* Analisar a coeréncia do trabalho pedagogico com o perfil do egresso previstas no Projeto
do Curso;
*  Estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os
avangos e os desafios dos estudantes no desenvolvimento das competéncias. Os critérios ser-
virdo de referéncia para o estudante avaliar sua propria trajetoria e para o docente tomar deci-

soes quanto ao rumo dos processos de ensino e aprendizagem.

11.3 O rendimento do aluno sera registrado no AVA ou sistema similar ao final de cada unidade
curricular ou disciplina, apontando a nota obtida pelo aluno. Cada disciplina sera avaliada em 100
pontos. O professor responsavel pela disciplina devera planejar, elaborar e aplicar as avaliagdes
considerando a avaliagdo processual e oportunizando a recuperac¢do dos alunos.

Aos cursistas que ndo atingirem, ao final da disciplina, nota igual ou superior a 60%,
podera ser concedida a oportunidade de recuperagdo paralela, tais como repetir avaliagdes da
disciplina cursada. No caso de reavaliacao, o aluno ficara com a maior nota obtida.

Sera considerado aprovado no curso o aluno que obtiver média igual ou superior a 60%

resultante da soma das notas finais de cada disciplina dividida pelo nimero de disciplinas
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cursadas. Para os cursistas que ndo atingirem, ao final do curso, a média estabelecida para

aprovacao, sera concedida a oportunidade de realizar recuperacao final. O aluno tera direito a

ficar com a maior nota obtida ap0s a realizagdo da prova da recuperacgao final.

12 — Perfil do pessoal docente e técnico

A selecao dos profissionais sera feita por meio de Processo Seletivo Simplificado.

Responsavel pela coordenacio-geral de todas as agdes administrativas e

Coordenador- o . .
eral académicas referentes ao desenvolvimento dos diferentes cursos FIC-
g PRONATEC.
Nome Clayton Silva Mendes
Responsaveis por assessorar o coordenador-geral nas acgdes relativas a
Coordenadores oferta da Bolsa-Formacao e pela coordenacao de agdes administrativas e
adjuntos académicas referentes ao desenvolvimento dos cursos FIC-PRONATEC
de sua competéncia.
Nomes Paulo Muniz de Avila e Silvio Boccia Pinto Oliveira Sa
Responsavel por coordenar e acompanhar as agdes de planejamento de
Coordenacao ensino e execucao dos cursos, adequando-os as necessidades dos alunos,
pedagdgica e apoiando a a¢do dos professores e zelando pelo uso de metodologias e
Supervisao recursos que favorecam a aprendizagem e a qualidade dos cursos
ofertados.
Nomes Dalva Aparecida de Lima Volpe e Gisele Fernandes Loures
Responsavel por planejar e ministrar aulas e atividades didaticas, pelo
Instrutor acompanhamento dos alunos, realizagdo de avaliacdo de desempenho e
registro da frequéncia no Sistec; pela adequacdo da oferta do curso e
procedimentos metodologicos as especificidades do publico-alvo.
Nome Monalisa Aparecida Pereira
Responsaveis por apoiar professores e alunos nas atividades
desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem, atuar nas
Tutores avaliagdes, interagir diariamente com os alunos, proporcionando

feedback coletivo ou individualizado ¢ estabelecendo relagoes afetivas e
motivacionais com o intuito de evitar a evasao.
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Carlos André Pimentel Quintas, Francis Leandro Silvério do Lago

Nomes e Tatiana Dornelas de Oliveira

Responsaveis pela realizagdo das atividades de secretaria dos cursos
Apoio as atividades | ofertados: langamento de pré-matriculas no Sistec, confirmagido de
académicas e matriculas, organizacdo da documentacdo dos estudantes, elaborar
administrativas | planilha de pagamento, entre outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.

Juliana Santos de Souza Gomes, Maria Aparecida Silva Costa e

Nomes Tania Barbosa Venga Mendes,

13 — Certificados

Tera direito a certificagdo o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% da

carga horaria do curso e aproveitamento minimo de 60% nas atividades.

14 — Avaliacao do Curso

A avaliagdo do curso sera feita por meio de andlise de questionarios aplicados aos
estudantes no decorrer do curso, possibilitando levantar as percepcoes dos alunos em relagao ao
conteudo ofertado.

O proposito da avaliacdo ¢ identificar fragilidades e avancos no desenvolvimento do

curso, visando a readequacao do projeto para proximas sequéncias € ofertas de ensino.

15 — Referéncias Bibliograficas
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