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11 de fevereiro de 2022

PROCESSO PARA SELEGAO DE BOLSISTAS PARA O PROJETO “OFICINAS 4.0” — EDICAO: 2022

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Pogos de Caldas, torna
publico o presente edital para abertura de inscri¢oes, visando a sele¢do de candidatos a fungdo de bolsista de
Iniciacdo Tecnoldgica e Industrial (ITl) e de Mestrado (GM) junto ao Projeto Oficinas 4.0 Edigdo: 2022 em parceria
com o IFES.

1. DO OBIJETIVO

Selecionar bolsistas para atuarem no projeto “Inclusdo 4.0: Formagdo de Pessoas com Deficiéncia Fisica para a
Economia 4.0” submetido pelo campus de Pogos de Caldas do IFSULDEMINAS e aprovado no Edital N2 67/2021
IFES - "Oficinas 4.0" Edigdo 2022.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS E SOBRE O PROJETO:
2.1 Das Vagas.

A tabela 1 apresenta as vagas disponiveis no presente processo seletivo, bem como o valor mensal das bolsas e
carga horaria semanal.

As bolsas terdo vigéncia de 10 meses com previsdo de inicio em 01/03/2022 e término em 31/12/2022. O
candidato deve estar devidamente matriculado em um dos cursos do IFSULDEMINAS campus Pogos de Caldas
relacionados na tabela abaixo:

Tabela 1: Quadro de vagas

N°de i . Carga Valor da
Curso Modalidade Categoria* L.
Vagas Horaria Bolsa
[Técnico em Eletroeletronica Estudante de Curso de
. 02 ) o ITI-A 20h | R$161,00
ou Informatica Nivel Médio (ECM)

. 5 Estudante de Curso de
Engenharia de Computagdo 01 . ITI-B 20h RS 400,00
Graduagdo (ECS)

Mestrado em Educagdo
Estudante de Curso de
Profissional E Tecnolégica 01 GM 8h R$ 600,00

Mestrado (MP)
(ProfEPT)

*Referente a portaria da SETEC/MEC N2 58 de 21 de novembro de 2014

2.2 Do Projeto

O presente projeto intitulado “Inclusdo 4.0: Formagdo de Pessoas com Deficiéncia Fisica para a Economia 4.0”
tem por objetivo levar conceitos e técnicas da industria 4.0 a pessoas com deficiéncia fisica. Esta demanda foi
requisitada ao IFSULDEMINAS pela ADEFIP (Associagdo dos Deficientes Fisicos de Pogos de Caldas), instituicdo de
assisténcia que atende deficientes fisicos de Pogos de Caldas e regido. A proposta tem ainda a parceria com o IFES
(Instituto Federal do Espirito Santo) que dara o suporte nas oficinas de formagdo aos alunos bolsistas.

Com a revolugdo 4.0 novos postos de trabalho serdo abertos enquanto que outros trabalhos que normalmente



demandam trabalho repetitivo e forga fisica serdo substituidos por maquinas ou robds. Neste contexto, a
capacitagdo tecnoldgica, principalmente de pessoas com deficiéncia fisica, abre novas oportunidades de trabalho
para estes individuos. E expressivo o nimero de pessoas com deficiéncia na sociedade, além disso, é
significativamente reduzida sua participagdo tanto no mercado do trabalho quanto em cursos de formacdo, assim,
é fundamental a execugdo de projetos realmente inclusivos para esses sujeitos e principalmente que envolvam
sua inser¢do nos novos conceitos tecnoldgicos da Industria 4.0, proporcionando um empoderamento de
conhecimento para enfrentar os desafios nesta nova era tecnoldgica.

A inclusdo, dos alunos com deficiéncia fisica, no mundo da economia 4.0 sera realizada por meio da oferta de um
curso com forte viés pratico, utilizando a técnica da Aprendizagem Criativa por meio de Metodologias Ativas
como: Aprendizagem Personalizada, Design Thinking, Sala de Aula Invertida, Aprendizagem Baseada em Projetos
e Aprendizado M3o na Massa (Hands On).

O curso sera ofertado pelos estudantes bolsistas do projeto, nos laboratérios do campus Pogos de Caldas do
IFSULDEMINAS, em encontros de 4 horas nas quartas feiras a tarde (horario ainda a definir), entre os meses de
abril e dezembro de 2022.

Para participar do curso serdo selecionados cerca de 9 alunos com deficiéncia fisica da cidade de Pogos de Caldas e
regido, que tenham capacidade cognitiva e movimento de membros superiores preservados, porém podendo a
turma atingir até um limite de 18 estudantes, incluindo também alunos do préprio IFSULDEMINAS para promover
a integragao entre estes estudantes.

Serdo abordados conceitos e técnicas da Revolu¢do 4.0 de maneira que o aluno possa implementar dispositivos
com loT (Internet das Coisas), controlados por smartphones, desenvolver protdtipos com impressora 3D, CNC e
cortadora a laser, se envolver com conceitos de Robdtica e Inteligéncia Artificial, além de implementar um
projeto proposto pelo préprio aluno, para atender alguma demanda definida pelo mesmo.

O curso sera conduzido em forma de oficinas abrangendo os conceitos da Economia 4.0 envolvendo os seguintes
conteudos:

- Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletronica

- Linguagem Computacional

- Programacao Arduino e ESP

- Programacdo para Smartphones

- SimulagGes

- Cultura Maker

- Internet das Coisas (loT)

- Prototipagem (Impressora 3D, CNC e Cortadora a Laser)
- Inteligéncia Artificial

- Robética

- Desenvolvimento de um projeto final onde o aluno sera protagonista na escolha do tema do seu projeto.

Além disso, serdo abordados no curso Competéncias Emocionais (Soft Skils), Planejamento Estratégico e
Criatividade, bagagem extremamente importante no mundo do trabalho atual, somados as Competéncias
Técnicas (Hard Skils) j& comentadas anteriormente. Serdo trabalhados também conceitos de Metodologia
Cientifica para que os alunos possam elaborar a proposta do seu projeto antes de implementa-lo.

2.3 Plano de Trabalho

No més de margo de 2022 os bolsistas, em conjunto com os professores orientadores, irdo organizar as aulas e
elaborar material didatico para a oferta do curso. Neste més os bolsistas iniciam as oficinas 4.0 ofertadas pelo
IFES.

A partir do més de abril os bolsistas iniciam o curso aos deficientes fisicos nas quartas feiras a tarde e continuam
paralelamente elaborando o material didatico e cursando as oficinas 4.0 ofertadas pelo IFES.

No més de novembro estd agendada a difusdo do conhecimento adquirida pelos bolsistas envolvidos com a
proposta, através da estruturagdo e execugdo de oficinas e minicursos para jovens das escolas publicas da cidade
de Pogos de Caldas. Essas oficinas oferecidas aos alunos de escolas publicas sdo uma breve sintese do curso todo
ofertado aos alunos da ADEFIP e abordardo temas sobre: Criatividade, Empreendedorismo, Programagdo Arduino
e Robotica Lego, dentre outros.

No més de dezembro ocorre a finalizagdo do curso com uma apresentagdo dos projetos implementados pelos
alunos deficientes fisicos. Neste mesmo més é realizada pesquisa de satisfacdo e emissdo de cerificado aos
participantes do curso. Na tabela 2 é apresentado o cronograma de execu¢do do Projeto

Tabela 2: Cronograma de execugdo do Projeto

MESES
Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
T T T T T T T T T

ACOES




1 X X X X X X X

2 X

3 X X X X

4 X X X X X X X X

5

6 X

7 X

8

9 X
Agoes: 4. Curso (40 semanas)

5. Relatério Parcial

1. Elaboragdo do Material Didatico 6. Difusdo do conhecimento em escolas publicas
2. Langamento e Divulgagdo do Edital do curso, além de 7. Pesquisa de satisfagdo
matricula dos alunos 8. Emissdo de certificado de Conclusdo de Curso
3. Bolsistas cursam oficinas 4.0 ofertado pelo IFES 9. Relatério Final

No link a seguir é possivel conhecer a proposta do projeto Oficinas 4.0 concebida pelo [FES:
https://www.youtube.com/watch?v=y7C8lkvxyl4

3. DOS BOLSISTAS:

3.1 0 bolsista devera:

1. Estar regularmente matriculado em curso de nivel técnico, superior ou mestrado do IFSULDEMINAS
conforme Tabela 1, ndo tendo previsdo de conclusdo antes de dezembro de 2022;

2. Ter disponibilidade de carga horaria conforme disposto na Tabela 1 para dedicagdo ao projeto, incluindo-se
nessa carga hordria o tempo necessario para estudos e participar nas oficinas;

3. Ter disponibilidade de execu¢do das atividades propostas no Plano de Trabalho, em acordo com a
coordenagdo responsavel pelo projeto;

4. Ter disponibilidade para trabalhar presencialmente no campus Pogos de Caldas, cidade sede do projeto,
durante a execugao do projeto;

5. Ser selecionado pelo coordenador do projeto;

6. Se tiver 18 anos ou mais devera:

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais
- Estar quite com as obrigagGes militares (para os candidatos do sexo masculino)
- Estar quite com as obrigagGes fiscais e financeiras com a Unido.

Paragrafo unico: Os bolsistas que tiverem suas bolsas canceladas poderdo ser substituidos no decorrer do periodo,
pelos que ficarem no cadastro reserva. Caso esgotem todos os candidatos do cadastro reserva ou ndo haja
candidatos inscritos no edital publico, sera permitida a sele¢do do bolsista por escolha do Coordenador do Projeto,
desde que atendidos todos os requisitos indicados neste edital pelos bolsistas escolhidos.

3.2 Fica autorizado aos integrantes da equipe executora da proposta receber bolsas de fomento referentes a
outros projetos de pesquisa ou outros tipos de pagamentos desde que tais projetos tenham objetivos distintos ao
previsto neste Edital e que a execugdo das atividades previstas nos outros projetos ndo inviabilize a execug¢do da
proposta apoiada por este Edital.

3.3 O valor mensal de cada bolsa destinado ao(a) bolsista é individual e indivisivel.

3.4 0(a) bolsista devera comprovar sua competéncia/qualificacio de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas no projeto.

3.5 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo:

- por desisténcia do(a) aluno(a);

- a pedido do(a) orientador(a);

- por ndo cumprimento das exigéncias do projeto;

- por trancamento de matricula;

- por sangao disciplinar;

- por falta de inscri¢do pelo(a) aluno(a) em disciplinas no periodo de vigéncia da bolsa;
- por outros motivos justificados pela coordenacio e/ou bolsista.

3.6 Os bolsistas deverdo manter seu vinculo com o IFSULDEMINAS durante toda execu¢do do projeto, sendo que,



em caso de mudanga de instituicdo ou conclusdo do curso o seu contrato sera rescindido

4. DAS INSCRICOES E ENVIO DE DOCUMENTOS PARA ANALISE E PONTUACAO

4.1 As inscri¢bes serdo realizadas do dia 11/02/2022 ao dia 15/02/2022, através de formulario online disponivel no
link: https://forms.gle/bdFF64P8k9KH8KAJI. As inscrigdes somente poderdo ser feitas com o e-mail institucional

do aluno e uma copia das respostas sera enviado ao e-mail do aluno, servindo como protocolo/comprovante de

inscrigdo.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd enviar no formulario online o link do seu curriculo na plataforma
Lattes/CNPq e os documentos digitalizados em arquivo tnico no formato PDF descritos no item 4.3.

Paragrafo unico: Caso o candidato ndo tenha ainda Curriculo Lattes pode consultar o seguinte link
https://www.youtube.com/watch?v=7APBdIPVYRk para cadastrar seu curriculo e gerar o endere¢o de seu
Curriculo Lattes.

4.3 Documentos a serem digitalizados e anexados:

1. Cépia do Documento de identidade e CPF ou CNH;

2. Histérico Escolar parcial do curso em andamento, emitido pelo IFSULDEMINAS em que conste o indice de
Rendimento Académico (I.R.A.);

3. Comprovantes Curriculares de Experiéncias conforme descritas no item B da Tabela 3

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

5.1 Os estudantes classificados dentro das vagas definidas na Tabela 1 irdo trabalhar e receber as bolsas de
01/03/2022 a 31/12/2022 e os candidatos subsequentes irdo compor cadastro reserva para o caso de possiveis
cancelamentos. Os candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios especificados na tabela a seguir:

Tabela 3: Critério de Selecao

Cédigo Descrigdo Pontuagdo Pontuagdo
8 ¢ ¢ maxima
I.R.A. entre 6,0 € 6,9 5
Histérico Escolar parcialdo [ | R'A entre 70e 7.9 10
curso em andamento, 20
emitido pelo IFSULDEMINAS | -R-A.entre 8,0 e 8,9 15
I.R.A. entre 9,0 e 10,0 20
A
Curso de 2 anos: 2,5 pontos por semestre
30 pts concluido.
Periodo em que esta Curso de 3 anos: 1,7 pontos por semestre 10
cadastrado no curso concluido.
Curso de 5 anos: 1,0 ponto por semestre
concluido.
05 (cinco) pontos para cada semestre
Atividade de monitoria, letivo participando em projetos até o
participagdo em projeto de | limite de 15 (quinze) pontos.
pesquisa, experiéncia em 15
iniciagdo cientifica ou
projetos de extensao Comprovantes emitidos pelo
IFSULDEMINAS
1,0 (um) ponto por certificado, até o limite
. total de 5 (cinco) pontos.
Participacdo em congressos,
seminarios, féruns ou 5
similares na drea do projeto N ,
Comprovantes emitidos pelo responsavel
pelo evento.
1,0 (um) ponto por certificado, até o limite
Participa¢do em curso na total de 5 (cinco) pontos.
B area do projeto, com carga
horaria minima 10 (dez) >
40 pts



horas Comprovantes emitidos pela entidade
responsavel pelo curso.

1,0 (um) ponto por semestre de curso de
inglés concluido, até o limite total de 5
Comprovagdo de (cinco) pontos.

proficiéncia em lingua 5
estrangeira (inglés)
Certificados emitidos por entidade
educacional reconhecida pelo MEC

1,0 (um) ponto por més, até o limite de 10

A L (dez) pontos 10
Experiéncias profissionais

ou estagios na area de 10

selegdo. .
Comprovantes emitidos pela empresa ou

instituicdo de ensino (no caso de estagio)

Expectativa no que se refere ao projeto e

: . = 10
interesse na area em questao

Disponibilidade de atuagdo presencial no
Projeto

Entrevista com o candidato 10

30pts | Para avaliagdo do perfil

Clareza e objetividade sobre os
conhecimentos técnicos na area, diante 10
das experiéncias apresentadas

TOTAL 100

5.1 A falta do envio do histdrico escolar (item A da Tabela 3) ou dos documentos de identidade descritos no item
4.3 acarretardo na eliminagdo do candidato.

5.2 A avaliacdo do histérico escolar levara em consideragio o I.R.A (indice de Rendimento Académico) no histérico
do candidato e os semestres concluidos no curso.

5.3 A falta de algum documento definido no item B da Tabela 3 ndo tera por consequéncia a eliminagdo do
candidato. Entretanto, caso o documento nao seja apresentado, sera descontada a pontuagdo a ele atribuida.

5.4 Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilita de qualquer forma a
conferéncia de pontos, serdo desconsiderados.

5.5 Ndo serdo aceitas declaragGes de préprio punho realizadas pelo(a) candidato(a) que vise atestar as atividades
descritas na Tabela 3.

5.6 Somente serdo considerados semestres, meses e horas completas de atividade, ndo sendo admitidas fragdes.

6. DAS ENTREVISTAS

6.1 As entrevistas serdo realizadas no formato online, através de ferramenta de videoconferéncia, no dia
17/02/2022, em hordério divulgado na homologagéo das inscrigdes.

6.2 O numero de candidatos selecionados para as entrevistas sera de até 5 vezes o nimero de vagas descritas na
Tabela 1.

6.3 Candidatos ausentes na entrevista serdo desclassificados do processo seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em uma Unica fase, eliminatdria, habilitatéria e
classificatéria, constando de andlise do Histérico Escolar (A), do Curriculo Académico (B) e de Entrevista Pessoal
(C), totalizando 100 (cem) pontos.

7.2 Serdo considerados habilitados 4 (quatro) vezes o nimero de vagas, incluindo estas, desclassificados os
demais, sendo a pontuacgao atribuida conforme descri¢cdao da Tabela 3.

7.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo. Os primeiros colocados serdao
classificados de acordo com o quadro de vagas definido na Tabela 1 e os demais formarao cadastro reserva.

7.4 Ocorrendo empate na pontuagao, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato com:



1. Maior nota comprovada no item A;
2. Maior nota comprovada no item B;
3. Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

8. DO CRONOGRAMA COMPLETO

Tabela 4: Cronograma deste Edital

DATAS ATIVIDADE
11/02/2022 Publicac¢do do edital (site institucional)
11/02/2022 a 15/02/2022 Periodo de inscri¢des
16/02/2022 Convocagdo para as entrevistas (site institucional)
17/02/2022 Entrevistas
18/02/2022 Publicacdo do resultado final (site institucional)
A partir de 01/03/2022 Previsdo de inicio da vigéncia das bolsas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Todas as informacgdes contidas no edital como periodo de vigéncia das bolsas, valores a serem pagos e quantidade
de vagas estdo sujeitas a altera¢des, podendo as bolsas serem suspensas ou canceladas a qualquer tempo,
conforme indisponibilidade orcamentaria, cancelamento do projeto ou interesse da instituicdo.

Pocos de Caldas, 11 de fevereiro de 2022.
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