MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Edital n° 01/2019
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE DISCENTES PARA PROGRAMA DE

POS- GRADUACAO (LATO SENSU) PRESENCIAL — CAMPUS POCOS DE CALDAS

A Reitora Interina do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, no uso
de suas atribuigdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas do processo seletivo para ingresso nos para ingresso no
primeiro semestre de 2019 para o curso de Pos-Graduagao Lato sensu Especializagdo em Formagdo de Liderangas para Gestao
Avancada de Mercado, a ser oferecido pelo Campus Pogos de Caldas.

1. DO CRONOGRAMA, DO QUADRO DE VAGAS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Quadro 1 - Cronograma

EVENTO DATA/PERIODO
Publicagéo do edital 04/01/2019
Recursos quanto ao contetdo do edital De 04/01/2019 a 07/01/2019 até as 17h.
Resposta aos recursos contra o edital 07/01/2019
Periodo de inscrigao De 04/01/2019 a 22/01/2019
Periodo de solicitacdo de atendimento diferenciado e de isengdo 04/01/2019 ao dia 11/01/2019
a taxa de inscrigao
Publicagdo da lista provisoria de isengao a taxa de inscri¢ao e 15/01/2019

lista de candidatos contemplados com atendimento
especializado/especifico

Recursos a lista provisoria de isengdo a taxa de inscrigdo e lista 15/01/2019 a 16/01/2019 até as 17h.
de candidatos contemplados com atendimento
especializado/especifico

Resposta ao recurso contra lista provisoria de isencdo a taxa de 17/01/2019
inscricdo e lista de candidatos contemplados com atendimento
especializado/especifico
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Data limite para quitagdo da GRU

23/01/2019

Publicacdo da lista provisoria de inscritos

25/01/2019 até as 17 h

Recurso quanto a lista provisoria de inscritos

25/01/2019 a 28/01/2019 as 17h

Resposta aos recursos a lista provisoria de inscritos 29/01/2019

Lista definitiva de inscricdes homologadas e divulgacao da data, A partir de 29/01/2019
horario e local das provas objetivas

Emissdo do comprovante definitivo de inscrigao (CDI) 04/02/2019
Prova objetiva eliminatdria e entrega de curriculo para analise 10/02/2019
classificatoria

Divulgagdo dos gabaritos da prova objetiva eliminatéria 11/02/2019

Interposicdo de recursos contra o gabarito

11/02/2019 a 12/02/2019 até as 17 h

Resultado parcial da prova objetiva eliminatoria e da analise
curricular

18/02/2019

Interposicdo de recursos contra o resultado parcial da prova
objetiva e analise curricular classificatoria

19/02/2019 e 20/02/2019 até as 17 h

Resultado Final do processo seletivo

22/02/2019

Interposicdo de recursos contra o resultado final do processo
seletivo (somatdria)

22/02/2019 e 23/02/2019 até as 17 h

Resultado dos Recursos e Resultado final definitivo do processo
seletivo

24/02/2019 até as 17 h

Matricula da 1* chamada e entrega da documentagio para vagas
por critérios de acdo afirmativa/pré-matricula das vagas de acdo
afirmativa.

25/02/2019 e 26/02/2019

Resultado provisorio da analise das agdes afirmativas

27/02/2019

Recurso da analise de acdo afirmativa

27/02/2019 e 28/02/2019 até as 17h

Resultado final da matricula da 1* chamada e convocag@o para a 01/03/2019
2% chamada.

Matricula da 2* chamada e pré-matricula das vagas de acdo 09/03/2019
afirmativa.

Resultado final da matricula da 2* chamada 11/03/2019
Inicio das aulas 11/03/2019

Quadro 2 - Quadro de vagas
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N° de vagas
N° de vagas Pretos, Pardos, Indigenas Total de
Curso
Ampla Concorréncia ou Pessoas com Vagas
Deficiéncia
Formacao de Liderangas para Gestao
24 6 30
Avangada de Mercado

Obs. Caso nao haja o preenchimento de 70% das vagas oferecidas em cada curso, ao campus reserva-se o direito de

nao oferecé-lo.

1. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1.1.1. Serdo oferecidas 30 vagas para este curso, das quais 20% (vinte por cento) estardo reservadas a acdes afirmativas cujos
critérios de selecdo visam selecionar candidatos autodeclarados pardos, pretos e indigenas e/ou portadores de deficiéncia,
conforme apresentado no quadro 2 deste edital.

1.1.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar se concorrera a reserva de vaga aos candidatos autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas ou pessoa com deficiéncia ou se concorrera as vagas de ampla concorréncia.

1.1.3. Os candidatos a que se refere o item anterior, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

1.1.4. Os candidatos que optarem pela vaga destinada aos autodeclarados preto, pardos ou indigenas ou pessoa com deficiéncia
e ndo forem contemplados, serdo reencaminhados para disputar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

1.1.5. Os candidatos aprovados dentro dessas vagas deverdo comprovar a sua condigdo no momento da matricula, da seguinte
forma:

a) No caso de candidato preto, pardo ou indigena, ele assinara um termo de autodeclaracdo, conforme modelo constante no
ANEXO IL

b) No caso de candidato com deficiéncia, ele devera apresentar laudo médico original, com no maximo um ano, que ateste a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

¢) O candidato que se recusar a assinar a autodeclaragdo ou nio for considerado deficiente, conforme itens anteriores, caso
aprovado no processo seletivo, perdera o direito a vaga reservada, concorrendo apenas na ampla concorréncia.

1.1.6. O IFSULDEMINAS podera constituir comissao para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de preto ou pardo ou
indigena que o candidato fez no momento da inscrigéo.

1.1.7. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

1.2. Objetivo do curso: objetivo fundamental do curso ¢ formar profissionais com capacidade de construir equipes com alto
desempenho; aplicar conhecimentos em circunstancias novas ¢ ndo familiares, por um entendimento conceitual de temas
relevantes para a gestdo avancada de mercado, e adaptar e inovar para lidar com eventos imprevistos e gerenciar ambientes em
transformagao.

1.3. O curso de Especializacdo ¢ publico (gratuito), ndo possuindo mensalidades, nem taxas de matricula, havendo apenas uma
taxa de inscri¢do para o processo seletivo no valor de R$ 100,00.
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1.4. O curso sera realizado pelo IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas presencialmente conforme cronograma do curso
a ser disponibilizado ap6s a matricula.

1.5. As aulas acontecerdo em dias da semana, excluidos sdbados e domingos, no periodo da noite, conforme constante do
Projeto Pedagdgico do Curso e disponibilizado ao candidato/estudante no calendario académico.

1.6. O contetido do curso serd dividido em trés semestres letivos, cujas horas/aulas terdo duragdo de 50 minutos cada e o
Trabalho de Conclusdo de Curso de 100 horas, totalizando 467 horas.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 O Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu Especializagdo em Formagdo de Liderancas para Gestdo Avangada de Mercado
destina-se prioritariamente a graduados bacharéis e tecn6logos em Administracdo, Gestdo Comercial, Gestdo Ambiental, bem
como dos Cursos bacharéis e tecndlogos ligados as areas Contébeis, Financeiras, de Recursos Humanos, do Direito, da
Computagao e da Produg@o.

2.2. Somente serdo aceitas as inscricdes de candidatos portadores ou que portardo diplomas cujos cursos tenham sido
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), de acordo com o solicitado no item 5.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet pelo endereco eletronico
https://inscricaovestibular.ifsuldeminas.edu.br/ a partir do dia 04 de janeiro de 2019 até as 23h59 do dia 22 de janeiro de 2019.

3.1.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato deve obrigatoriamente informar CPF, data de nascimento e enderego de e-mail
valido, sendo que no caso de estrangeiro, o nimero de carteira de estrangeiro ou nimero do passaporte visado.

3.2. Para efetivagdo da inscri¢do é necessario o correto preenchimento do sistema de inscrigdo ¢ o pagamento da taxa de
inscri¢do no valor de R$ 100,00. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser impressa ao final da inscrigdo. O
pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até o dia 23 de janeiro de 2019.

32.1. S6 sera considerada valida GRU emitida pelo enderego eletronico do IFSULDEMINAS (
https://inscricaovestibular.ifsuldeminas.edu.br/ ), devidamente identificada por layout proprio, estando o candidato sujeito a
perda de inscricdo paga com GRU emitida pelo site da Receita Federal, outros sites e/ou paga fora do prazo limite estipulado
por este edital.

3.3. Caso a data de pagamento impressa na GRU venga, o candidato podera reimprimir quantas guias forem necessarias, sendo
o prazo limite para reimpressao e pagamento da GRU o dia 23 de janeiro de 2019, respeitado o horario de expediente bancario.

3.3.1. A COMISSAO AVALIADORA nio se responsabilizara por falhas no envio de informagdes, bem como outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados para a realizagdo de inscri¢des via Internet. O candidato devera
manter o comprovante de pagamento da GRU para eventual comprovagdo futura.

3.4. Sob hipdtese alguma o valor pago sera devolvido ao candidato.

3.5. Em conformidade com a Lei 12.799/2013, o(a) candidato(a) para solicitar a isen¢ao devera cumprir os seguintes requisitos:
renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo (R$ 1.431,00) e ter concluido o ensino médio em escola da rede
publica ou com bolsa integral em escola da rede privada.

3.5.1. O(a) candidato(a) podera solicitar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, por meio de requerimento proprio (ANEXO 1V), no
periodo de 04 a 11 de janeiro de 2019. O(a) candidato(a) devera realizar a inscrigdo e com o nimero gerado, preencher o campo
correspondente no ANEXO IV. Os documentos deverdo ser encaminhados 8 COMISSAO AVALIADORA do Campus Pogos
de Caldas até o dia 11 de janeiro de 2019, pessoalmente (de 09h as 21h) ou via Correios (SEDEX com AR), no seguinte
endereco: Avenida Dirce Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca - Pocos de Caldas - MG - CEP 37713-100 A/C COMISSAO
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LIDERANCAS PARA
GESTAO AVANCADA DE MERCADO. Os pedidos de isen¢iio da Taxa de Inscri¢iio, enviados pelos Correios, serdo vélidos
desde que postados dentro do periodo acima previsto. O(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes documentos, em
envelope lacrado contendo a etiqueta constante no ANEXO V.

3.5.2. Para analise do pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, o(a) candidato(a) poderd comprovar sua situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica por meio de UMA das duas formas a seguir, apresentando:

a) a Folha Resumo do Cadastro Unico atualizado, devidamente assinada e emitida pelo orgdo gestor do Programa Bolsa Familia
(quem ndo possuir o Cadastro Unico, deverda procurar o 6rgdo gestor do Programa no municipio onde reside), copia do
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Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, comprovante de bolsa integral para aqueles que estudaram em
escolas particulares e Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (ANEXO 1V);

ou

b) documentagdo apresentada no ANEXO VI, copia do Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
comprovante de bolsa integral para aqueles que estudaram em escolas particulares ¢ Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricdo (ANEXO IV).

3.5.3. O(a) candidato(a) devera realizar sua inscri¢ao antes de enviar os documentos para solicitar a isengdo. Caso o pedido seja
DEFERIDO, o(a) candidato(a) desconsiderara a GRU e ndo precisa fazer o pagamento. Caso o pedido seja INDEFERIDO, o(a)
candidato(a) devera imprimir a GRU, conforme item 3.2 e pagar a taxa de inscrigéo.

3.5.4. A COMISSAO DE AVALIACAO divulgard, a partir do dia 15 de janeiro de 2019, uma lista com os(as) candidatos(as)
contemplados (as) com a isen¢do da Taxa de Inscrigdo. A lista estara disponivel no enderego eletronico do campus
(http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/ ). O resultado ndo sera fornecido via telefone, fax ou e-mail.

3.5.5. Havendo alteracdo no resultado, sera publicada nova lista, a partir do dia 17 de janeiro 2019, sendo considerado o
resultado final, contra o qual ndo cabera mais recurso.

3.5.6. Valores referentes a GRU pagas antes da divulgagdo dos resultados de pedidos de iseng@o, em que o(a) candidato(a)
tenha sido contemplado(a) com a isencdo, ndo serdo, em hipotese alguma, ressarcidos pelo IFSULDEMINAS.

3.6. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) estara disponivel para impressdo a partir do dia 04 de fevereiro de 2019, no
enderego eletronico (https://inscricaovestibular.ifsuldeminas.edu.br/acompanhar).

3.6.1. A Comissdo do Processo Seletivo recomenda que a impressdo do CDI seja realizada até as 16h do dia 08 de fevereiro de
2019, ndo se responsabilizando por eventuais problemas de impressdo e/ou dados incorretos constantes no mesmo apos este
periodo.

3.6.2. As inscricdes somente serdo efetivadas mediante a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, realizada pelo
banco, baseando-se no codigo de barras e documento impresso na GRU. O candidato devera manter o comprovante de
pagamento da GRU para eventual comprovacao futura.

3.7. A inscri¢ao implica o reconhecimento e a aceitagdo pelo candidato das condi¢des totais previstas neste Edital.

3.8. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Institui¢do do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.9. Fica vedada a participagdo neste curso, de aluno regularmente matriculado em outro curso do mesmo nivel do
IFSULDEMINAS.

4. ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E ESPECIFICO

4.1. O IFSULDEMINAS, nos termos da legislagio vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO, ESPECIFICO e pelo
NOME SOCIAL aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem.

4.2. O (a) candidato(a) que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO deverd, no ato da inscrigdo,
apresentar sua necessidade e identificar os recursos dos quais precisa.

4.2.1. O IFSULDEMINAS disponibilizara atendimento especializado para:

a) Transtorno do espectro autista;

b) Transtorno especifico da aprendizagem com déficits nas areas de leitura, expressdo escrita e matematica;
¢) Transtorno de Déficit de Atengao/Hiperatividade;

d) Deficiéncia auditiva;

e) Deficiéncia fisica;

f) Deficiéncia intelectual;
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g) Deficiéncia visual,

h) Surdez;

i) Surdocegueira;

j) Visdo Monocular;

4.2.2. O IFSULDEMINAS Disponibilizara atendimento especifico para:
a) Gestantes e lactantes;

b) Idoso;

¢) Candidatos em classe hospitalar;

d) Pessoas com mobilidade reduzida temporaria.

4.2.3. Recursos que o IFSULDEMINAS oferece sio:

a) Prova em Braille: prova transcrita segundo um cdédigo em relevo, destinadas as pessoas cegas.

b) Prova ampliada: prova impressa com fonte de tamanho 18 e com imagens ampliadas para facilitar a leitura por parte de
pessoas com deficiéncia visual.

¢) Prova superampliada ampliado: prova impressa com fonte de tamanho 24 e com imagens ampliadas para facilitar a leitura
por parte de pessoas com deficiéncia visual.

d) Tradutor-intérprete de Libras: profissional capacitado para usar a Lingua Brasileira de Sinais no atendimento de pessoas com
deficiéncia auditiva ou surda, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da prova, auxiliar dos
usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa. Os profissionais que auxiliam
candidatos com surdez devem atuar em dupla.

e) Leitura labial: profissional capacitado na comunicagdo oral de pessoas com deficiéncia auditiva ou surda, cujo servigo
destina-se a pessoas com deficiéncia auditiva que ndo desejam a comunicac¢do por meio de Libras e que se vale de técnicas de
interpretacdo ¢ da leitura dos movimentos labiais. Este atendimento deve ser prestado por tradutores-intérpretes de leitura labial
ou por profissionais que conhegam as necessidades das pessoas com deficiéncia auditiva. Os profissionais que prestam servico
de leitura labial devem atuar em dupla.

f) Auxilio ledor: profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢do de imagens, cujo servico destina-se a
pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de ateng@o ou dislexia. Os ledores atuam em duplas e
prestam servico individualizado. Também podem atuar como transcritores.

g) Prova digital com ledor de tela: a prova sera disponibilizada em meio digital com auxilio de leitor de tela.

h) Auxilio para transcricdo: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas ¢ a redag@o, cujo servigo
destina-se a pessoas impossibilitadas de escrever ou de preencher o Cartido-Resposta. Os transcritores prestam atendimento
individualizado.

i) Mobiliario acessivel: mesas, cadeiras ou carteiras que garantam a realizagdo das provas com conforto e seguranca.
j) Sala de facil acesso: local de prova provido de acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

k) Sala para amamentacdo: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo do Processo Seletivo, que ficara em sala reservada,
sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas. O responsavel pela guarda do lactente
tera de se afastar da sala no momento da amamentagao.

1) Classe hospitalar: ¢ considerado candidato em situagdo de classe hospitalar aquele cujo processo formal de escolarizagdo se
da no interior de institui¢do hospitalar ou afim, na condigdo de estudante internado para tratamento de satde. Nao se caracteriza
como candidato em situag@o de classe hospitalar aquele que, na data do Processo Seletivo, estiver internado para realizar partos,
cirurgias ou tratamentos esporadicos, bem como pessoas que trabalham na area hospitalar.

m) Tempo adicional de 60 minutos: mediante requerimento especifico, no ato da inscri¢do, desde que declare ser pessoa com

deficiéncia ou ter outra condi¢do especial, conforme Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e Lei 13.146 de 6 de julho de 2015.
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n) Guia-intérprete: Profissional especializado em formas de comunicagdo e técnicas de traducdo, interpretacdo e guia para
mediar a interagdo entre os candidatos com surdocegueira, a prova e os demais envolvidos na aplica¢do da prova.

4.3. Caso o recurso que os (as) candidatos (as) necessitem ndo esteja especificado nos itens acima, o(a) candidato(a) devera
especifica-lo no Formulario para solicitagdo de atendimento Especializado/Especifico online na opg¢do “Outros” e, caso haja
laudo médico, entregi-lo a COMISSAO AVALIADORA, conforme item 4.6. A disponibilizagio de outros recursos
eventualmente necessarios sera assegurada apos atestacdo e conforme o principio da razoabilidade.

4.4. O acesso do cdo-guia ¢ assegurado, nos termos da lei 11.126/2005.

4.5. Candidatos com deficiéncia ou mobilidade reduzida que, no dia de realizacdo da Prova, apresentarem necessidades de
servigos profissionais ou recursos ndo solicitados no ato da inscricdo ou da confirmagdo, podem ser atendidos segundo a
disponibilidade e o principio da razoabilidade, desde que se apresentem a COMISSAO AVALIADORA.

4.6. No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar qual recurso serd necessario para realizagdo da prova,
preenchendo o Formulario de Atendimento Especializado/Especifico online e enviar o documento comprobatoério da condigdo
que motiva a solicitagdo de atendimento ESPECIALIZADO, conforme item 4.6.1., no qual deve constar: a identificacdo do
candidato (nome completo); o diagndstico com a descri¢do da condi¢do que motivou a solicitacdo; a assinatura e a identificag@o
do médico e/ou profissional especializado com o respectivo registro no CRM e/ou no conselho de classe, quando houver, sob
pena de ser considerado documento invalido. O documento devera ser legivel, sob pena de ser considerado invalido.

4.6.1. A apresentagdo dos documentos comprobatdrios ¢ obrigatdria para os casos em que for informada a necessidade de
atendimento ESPECIALIZADO e dispensada para os casos de atendimento ESPECIFICO. O endereco para envio da
documentagdo consta no item 3.5.1.

4.6.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados 8 COMISSAO AVALIADORA do campus escolhido, pessoalmente
ou via Correios (SEDEX com AR) até o ultimo dia de pagamento. Nao serdo considerados validos documentos apresentados
por e-mail, fax ou entregues no dia de aplica¢do das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

4.7. Cabera a comissdo de avaliacdo dos pedidos, encaminhar ao NAPNE do campus, a analise da solicitacdo, com parecer
conclusivo. O campus sera responsavel por providenciar o atendimento requerido, com a supervisao do NAPNE.

4.8. O candidato deve prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo sobre a condicdo que motiva a solicitacao
de atendimento, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do processo seletivo.

4.9. A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo da prova, que ficard em
sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

4.9.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

4.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminacdo do
Exame da candidata lactante.

4.9.3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um aplicador.

4.9.4. N@o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
4.9.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.9.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo do Exame sem a presenca de
um acompanhante adulto.

4.10. O candidato em situagdo de classe hospitalar podera solicitar atendimento ESPECIFICO nos termos deste Edital,
informando a op¢ao “Classe Hospitalar” em campo proprio do sistema de inscri¢ao.

4.10.1. O IFSULDEMINAS somente prestara esse tipo de atendimento em Passos, onde sera realizado o processo seletivo. Os
candidatos em situacdo de classe hospitalar que estiverem internados em outras cidades ndo serdo atendidos.

4.10.2. E considerado candidato em situagio de classe hospitalar aquele cujo processo formal de escolarizagio se da no interior
de institui¢do hospitalar ou afim, na condi¢do de estudante internado para tratamento de saude.

4.10.3. O candidato em situag@o de classe hospitalar devera apresentar declaracdo de que esta internado e que a institui¢@o
hospitalar possui instalagcdes adequadas para aplicacdo do Vestibular, enviada conforme item 4.6.
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4.10.4. Nao se caracteriza como candidato em situagdo de classe hospitalar aquele que, na data do Exame, estiver internado
para realizar partos, cirurgias ou tratamentos esporadicos, bem como pessoas que trabalham na area hospitalar.

4.11. Os atendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO somente poderdo ser solicitados por meio do sistema de
inscrigao.

4.12. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo, no ato da inscrigdo, no sistema de
inscri¢ao online.

4.12.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone, fax
ou correio eletronico.

4.12.2. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

4.13. O IFSULDEMINAS reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos suplementares que atestem a condigao
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

4.14. Os casos ndo previstos neste edital serdo analisados e dirimidos pelo NAPNE.

4.15. O IFSULDEMINAS fara analise dos pedidos e divulgara a partir do dia 15 de janeiro de 2019 a relacdo dos(as)
candidatos(as) contemplados(as) com o atendimento Especializado/Especifico.

4.15.1. A relacdo final dos(as) candidatos(as) contemplados(as) com atendimento Especializado/Especifico, a que se refere o
subitem anterior, serd divulgada a partir do dia 17 de janeiro de 2019 no site (http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/ ).

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selegdo dos (as) candidatos (as) ¢ de responsabilidade da COMISSAO AVALIADORA e sera realizada a partir de duas
etapas sendo, uma constituida de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e a outra que consiste em avaliagdo
curricular, de carater classificatério. A composi¢io da COMISSAO AVALIADORA sera definida pelo Coordenador do Curso
de Pos-Graduagdo Lato sensu Especializagdo em Formagdo de Liderangas para Gestdo Avangada de Mercado.

5.1 No dia da prova objetiva, antes do seu inicio, o candidato devera entregar ao fiscal da sala os seguintes documentos em
ordem e encadernados em espiral com capa transparente, guardado dentro de envelope pardo lacrado, devidamente identificado
conforme etiqueta disponibilizada no ANEXO X, para a finalidade da avaliagdo curricular, constitutiva da prova de titulos deste
certame.

a) Copia simples do Diploma ou Certificado do Curso de Graduagao, reconhecido pelo MEC.

b) Cépia simples do Diploma ou Certificado do Curso Superior Tecnoldgico, reconhecido pelo MEC.

¢) Copia simples de Diploma ou Certificado de Curso Superior (qualquer modalidade), reconhecido pelo MEC.

d) Copia simples de Carteira de Trabalho ou documento equivalente que comprove experiéncia profissional em areas
relacionadas ao empreendedorismo, lideranga, governanga ou experiéncia com tecnologias computacionais voltadas a este fim,
bem como certificados de participagdo nos eventos e/ou prova legal de programas desenvolvidos nas referidas areas, conforme
tabela indicativa constante do ANEXO XI do presente certame.

e) Tabela de quesitos e pontuagdo preenchida conforme itens listados no ANEXO XII.

f) Na falta do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior, o candidato poderd apresentar uma Declaracao
devidamente assinada e carimbada pela Institui¢do de Ensino Superior informando que o candidato concluiu o Curso Superior.
Todavia, este procedimento, ndo desobriga o candidato de apresentar, quando solicitados pelo coordenador do Curso os
documentos citados nos subitens a, b e c.

5.2 A entrega da documentagdo para analise curricular sera obrigatoria, sendo esta fase classificatoria e constituida de analise
dos itens constantes da tabela do ANEXO XII do presente edital.

5.3. A prova sera realizada presencialmente no dia 10 de fevereiro de 2019 no IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas,

localizado na Avenida Dirce Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca - Pogos de Caldas - MG - CEP 37713-100 , em horario a ser
definido.
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5.3.1. O candidato devera chegar ao local de prova, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), e um documento de identificagdo oficial original com foto.

5.3.2. Néo sera permitido acesso ao local da prova apds o horario estabelecido para o seu inicio, bem como a utilizagdo de
equipamentos eletrénicos ou materiais para consulta.

5.4. A prova objetiva serd de multipla escolha e tera duragdo maxima de 02 (duas) horas, constituida de 20 (vinte) questdes,
sendo 10 (dez) de conhecimento especifico e 10 (dez) de idioma estrangeiro (inglés) no valor de 1 (um) ponto cada, totalizando
20 (vinte) pontos, sendo cada questdo constituida de uma unica alternativa correta entre as quatro opgdes (de “a” a “d”)
disponibilizadas para o candidato.

5.5. A prova objetiva tera por objeto a bibliografia selecionada e indicada no ANEXO 1.

5.6. O candidato que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva de conhecimentos especificos ou que zerar
na prova de idioma estrangeiro (inglés) estara automaticamente eliminado deste processo seletivo e ndo tera analisada sua
documentacdo entregue para a etapa curricular, podendo retirar as referidas copias entregue junto ao instituto no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da lista definitiva dos aprovados.

5.7. Os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva, serdo
classificados para a etapa de analise curricular, respeitada a ordem classificatoria das maiores notas até o limite de 60 (sessenta)
aprovados.

5.8. A documentagdo curricular dos candidatos desclassificados permanecerdo lacradas conforme a condigdo no ato de entrega
e serdo incineradas caso o candidato ndo compareca ao campus para recolhimento no prazo de 30 dias, contados da lista
definitiva dos aprovados.

5.9. A analise curricular sera realizada conforme os itens constantes da tabela do ANEXO XI deste edital.

5.10. Sera desclassificado o candidato que comprovadamente utilizar de atos ilicitos, ou que cause desordem, em virtude do seu
comportamento, com prejuizo ao bom andamento do processo e aos demais candidatos, a qualquer tempo em que a prova
escrita estiver em andamento.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2019.

6.2. Resultado parcial da prova objetiva e da analise curricular classificatoria sera publicado no dia 18 de fevereiro de 2019.
6.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 22 de Fevereiro de 2019.

6.4. A classificacdo final correspondera a soma da pontuacdo obtida na prova objetiva a pontuagdo atribuida na analise
curricular.

6.5. Serao considerados os seguintes critérios de desempate em ordem de prioridade:

I) Maior idade, na forma do artigo 27, paragrafo unico, da lei n® 10.741/03 ;

II) Candidato cuja area de formagao corresponda ao publico-alvo estabelecido no item 2 deste edital;
[II) Maior nota na prova objetiva de conhecimento especifico.

6.6. Todos os resultados serdo publicados no enderego eletronico do IFSULDEMINAS Campus Pogos de Caldas:
http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/.

6.7. Sob nenhuma hipdtese sera fornecido qualquer tipo de resultado do processo seletivo de que trata este Edital por telefone,
e-mail ou fax.

6.3 O resultado final do processo seletivo, apds recurso de somatoria, sera publicado no enderego eletronico
http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/, a partir do dia 24 de Fevereiro de 2019, contendo o nome de todos os candidatos
aprovados, listados em ordem decrescente conforme a nota final (soma das duas etapas).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, conforme item 7.3, contra as seguintes situagdes:
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7.1.1. Indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do e/ou pedido de atendimento diferenciado.
7.1.2. Indeferimento de concorréncia as vagas destinadas a pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.
7.1.3. Questdes e Gabarito das provas.

7.1.4. Resultado Parcial da prova objetiva e/ou Resultado Parcial da andlise curricular.

7.1.5. Contra o contetido do edital.

7.1.6. Contra a soma da classificag@o final, caso incompativel com as notas atribuidas a prova objetiva e de analise curricular,
ou o critério de desempate.

7.2. O candidato tera até as 17 horas do dia util subsequente a divulgagdo dos eventos apontados no item 7.1, para entrar com
recurso, conforme horarios constantes no item 7.3.

7.3. O recurso devera ser feito mediante preenchimento do requerimento constante no Anexo III, assinado, devendo ser
protocolado pessoalmente na Secretaria Académica do Campus Pogos de Caldas, no periodo de 9 as 17h. Néo serdo aceitos
recursos enviados pelo correio.

7.3.1 Os recursos poderdo ser encaminhados por e-mail no periodo até as 17h., conforme cronograma, e deverdo ser assinados,
impressos ¢ escaneados no formato PDF, e encaminhados ao enderego cletronico: pos.lideranca@ifsuldeminas.edu.br ,
contendo no campo “assunto” do e-mail o termo: “Recurso...” acrescido da etapa correspondente da qual se recorre no
processo seletivo.

7.4. Caso haja alteragdo dos resultados, apds recursos previstos no item 7.1., havera nova publicagdo de cada resultado.

7.5. Néo serao analisados recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes deste edital.

7.6. Os recursos serdo analisados e terdo uma decisdo terminativa, constituindo-se nica e ultima instancia.

7.7. Contra o resultado final definitivo ndo cabe recurso administrativo.

8. DA MATRICULA

8.1. As matriculas dos classificados em primeira chamada e¢ a pré-matricula dos candidatos as vagas reservadas a acdo
afirmativa deverdo ser realizadas no periodo de 25 e 26 de Fevereiro de 2019 das 7h30min as 10h30min e das 13h as 16h30min,
na Secretaria de Registros Académicos, localizado no prédio principal do IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas.

8.2 Os candidatos que n3o se matricularem até as 17h do ultimo dia da chamada, serdo considerados desistentes, sendo
chamados os candidatos subsequentes, obedecendo a ordem de classifica¢do para as chamadas.

8.2.1. No caso de convocagdo de candidatos excedentes (segunda chamada), as matriculas serdo realizadas no dia 09 de margo
de 2019 no mesmo horario e local do item 8.1.

8.3. O calendario de atividades dos cursos sera divulgado no inicio das aulas.

8.4 Os candidatos serdo convocados para realizagdo da matricula obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo final do
processo seletivo, até se completar o numero total de vagas, conforme estabelecido no item 1.1 deste Edital.

8.5. Para a efetivacdo da matricula o(a) candidato(a) deverd comparecer a Secretaria Académica do [IFSULDEMINAS Campus
Pocos de Caldas, portando os seguintes documentos (originais para conferéncia e copias — exceto CPF e titulo de eleitor):

a) Copia simples e legivel da certiddo de nascimento ou casamento,

b) Cépia simples ¢ legivel da RG

¢) Numero do CPF

d) Numero do titulo de eleitor

e) Copia simples e legivel do certificado de reservista (apenas para o sexo masculino).

f) Copia simples e legivel de comprovante de residéncia.
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g) Copia simples e legivel do diploma de graduag@o (ou documento equivalente).
h) Copia simples e legivel do historico escolar da graduagao

1) Copia simples e legivel do Comprovante de Residéncia.

j) 01 foto 3 x 4.

8.6 No ato da matricula, o candidato que tiver concluido o Curso Superior, mas que ainda nao tiver recebido (por conta de
tramites burocraticos) seu Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior, podera apresentar uma Declaracao
devidamente assinada e carimbada pela Instituicdo de Ensino Superior, informando que ja concluiu o Curso Superior. Todavia,
este procedimento, ndo desobriga o candidato de apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da matricula as
copias simples e legivel do diploma de graduacdo (ou documento equivalente) e do historico escolar da graduagéo.

8.6.1.Documentagdo conforme Lei 13.726/2018, Portaria Interministerial 176 de 25 de junho de 2018 e Decreto 9.094/17.

8.7. Para os casos de candidatos que optaram pela concorréncia as vagas de pessoas destinadas a pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, apresentar também documentagdo conforme item 1.1.1.5.

8.8. O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da documentagao exigida ou deixar de comparecer ao
local, no periodo fixado para a entrega de documentos, perdera o direito a vaga do curso.

8.9. Nao haverd reserva de vagas para os semestres letivos subsequentes ao estipulado neste edital, conforme o disposto no
Parecer CP 95/98, do Conselho Nacional de Educagdo — CNE. Néo sera permitido o trancamento de matricula.

8.10. Caso ainda ndo sejam preenchidas as vagas, os demais candidatos serdo contatados por telefone, obedecendo a ordem de
classificagdo.

8.11. O Campus Pogos de Caldas podera solicitar documentos complementares, os quais serdo especificados no seu site.

8.12. A matricula podera ser realizada pelo proprio candidato ou por representante legal munido de procuragdo com firma
reconhecida.

8.13. Sera de unica e exclusiva responsabilidade do candidato inteirar-se das datas e das listas de convocagdes, que serdo
divulgadas no enderego eletronico do Campus Pogos http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/, para efetivacdo da matricula,
perdendo o direito a vaga o candidato que ndo efetuar a matricula nas datas previstas.

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para este processo seletivo, contidas nos comunicados e neste
edital.

9.2. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares/retificacdes que vierem a ser
publicados pelo IFSULDEMINAS, bem como informagdes apresentadas na pagina do Campus Passos e demais documentos
referentes a este Processo Seletivo.

9.3. Acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla de quaisquer das normas definidas neste edital ou nos comunicados.

9.4. O IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas — reserva-se o direito de fazer alteragdes nos periodos do processo seletivo,
de matricula, inicio do curso, incluir ou substituir docentes, a seu critério, bem como ndo realizar o curso caso o namero de
participantes matriculados seja inferior a 22 alunos.

9.5. O IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas — reserva-se, também, o direito de ndo ofertar novamente as disciplinas do
curso para os alunos reprovados ou desistentes no caso de encerramento do curso.

9.6. Ocorrendo motivo de forga maior que determine perda total ou parcial irreparavel do processo seletivo, antes ou apos sua
realizagdo, o IFSULDEMINAS reserva a si o direito de cancelar ou substituir datas, realizar novas provas ou atribuir pesos
compensatdrios, de modo a viabilizar o conjunto do processo.

9.7. Salvo motivo previsto no item 9.6., sob hipdtese alguma serdo realizadas provas em outro periodo que ndo seja o
especificado nesse Edital.

9.8. O atendimento aos(as) candidatos(as) sera realizado respeitando-se o calendario escolar do campus, de acordo com os
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feriados nacionais e municipais.

9.9. Todo o processo de eliminagio e classificagdo sera feito pela COMISSAO AVALIADORA designada pelo Coordenador
do Curso para esse fim, a qual publicara todos os atos decorrentes deste processo seletivo.

9.10 Cabera recurso 8 COMISSAO AVALIADORA do teor deste edital, o qual devera ser interposto pelos interessados por
meio do preenchimento obrigatorio do formulario de recurso constante do ANEXO III do presente documento publico, nos
prazos e termos constantes do cronograma deste edital.

9.11 O interessado em interpor recurso em face desde edital devera fazé-lo preenchendo todos os campos do formulario
especifico disponibilizado no ANEXO III, indicando, ainda, o(s) item(ns) alvo de questionamento, bem como a fundamentagéo
legal com base na qual o faz, acrescido das razdes de fato, sendo vedada e desconsiderada a juntada de quaisquer outros
documentos.

9.12. A comissdo organizadora reserva-se no direito de, a qualquer tempo, considerando a supremacia do interesse publico,
cancelar ou alterar as normas do presente instrumento publico de selecdo ¢ convocagdo.

9. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso em questdo e por sua COMISSAO AVALIADORA.

Pouso Alegre, 03 de janeiro de 2019.

Marcia Rodrigues Machado

Reitora Interina do IFSULDEMINAS

ANEXO 1
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Bibliografia indicada para a prova objetiva de conhecimentos especificos do Processo Seletivo de Ingresso para o curso
de Pés-Graduacio Lato sensu Especializacio em Formacdo de Liderancas para Gestio Avancada de Mercado do
IFSULDEMINAS a ser oferecido pelo Campus Pocos de Caldas

1) Besen, Fabiana, Tecchio, Edivandro, & Fialho, Francisco Antdnio Pereira. (2017). Lideranga auténtica ¢ a gestdo do
conhecimento. Gestdo & Produgdo, 24(1), 2-14. https://dx.doi.org/10.1590/0104-530x898-13

2) Barreto, Leilianne Michelle Trindade da Silva, Kishore, Angeli, Reis, Germano Glufke, Baptista, Luciene Lopes, &
Medeiros, Carlos Alberto Freire. (2013). Cultura organizacional e lideranga: uma relagdo possivel?. Revista de Administracdo
(Sao Paulo), 48(1), 34-52. https://dx.doi.org/10.5700/rausp1072

3) Carvalhal, Felipe, & Muzzio, Henrique. (2015). ECONOMIA CRIATIVA E LIDERANCA CRIATIVA: UMA
ASSOCIACAO (IM) POSSIVEL?. REAd. Revista Eletronica de Administragio (Porto Alegre), 21(3), 659-688.
https://dx.doi.org/10.1590/1413-2311.0032015.54929

4) Vilela, José Ricardo de Paula Xavier, & Carvalho Neto, Antonio. (2017). IS LEADERSHIP AN IDEOLOGY? A
RESEARCH PROJECT INSPIRED BY T. W. ADORNO. RAM. Revista de Administracdo Mackenzie, 18(1), 15-39.
https://dx.doi.org/10.1590/1678-69712017
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ANEXO IT

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

Eu, , portador do RG n°

, 0rgao

expedidor ,e CPFn° , declaro-me:

( ) PRETO (A)
( ) PARDO (A)
( ) INDIGENA

para fins de atendimento a Lei 12.711/2012, o Decreto 7824/2012 e a Portaria 18/2012.

Assinatura do declarante
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA:

( ) Indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢ao

() Indeferimento de solicitacdo de atendimento diferenciado.

() Indeferimento de concorréncia as vagas destinadas a pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

() Questdes e Gabarito das provas.

() Resultado Parcial da prova objetiva

() Resultado Parcial da analise curricular.

() Resultado Provisorio da soma das etapas avaliativa objetiva e curricular.

( ) Contra o contetudo do edital.

para o curso de Pos-Graduagdo Lato sensu Especializacdo em Formacdo de Liderancas para Gestdo Avangada de Mercado do

IFSULDEMINAS a ser oferecido pelo Campus Pogos de Caldas, regido pelo Edital n. 01/2019 e suas retificagdes, publicados
no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br/pocosdecaldas/.

Eu, (nome completo), portador(a) do documento de identidade (niimero do RG) e inscrito(a) no CPF (nimero do
CPF), regularmente inscrito(a) no Processo Seletivo de ingresso no primeiro semestre de 2019 para o curso de Pés-Graduagao
Lato sensu Especializagdio em Formagio de Liderangas para Gestdo Avancada de Mercado, organizado pela COMISSAO
AVALIADORA, conforme previsto no item 7 do edital deste certame, apresento o presente recurso:

(descrever o motivo do recurso) (de 5 a 15 linhas)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Numero de Inscrigdo:

Nome completo:* Data de nascimento:* / /
Documento de Identidade:* Orgdo Emissor:* UF:*
CPF:* . . - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social):

Endereco Completo:*

Cidade:* UF:* CEP:* -
Tel. Residencial: () Tel. Celular:* ()

Filia¢do:*

Pai:

Mae:

Nacionalidade:* Naturalidade: *

Vem requerer, junto a esta COMISSAO, a isen¢do da taxa de inscricio do Processo Seletivo Edital 01/2019, do
IFSULDEMINAS

Descreva na tabela abaixo o nome de todas as pessoas que moram na residéncia de sua familia (inclusive vocé, avos, tios,
primos, amigos que morarem também) e informe a renda daqueles que trabalham.

NOME PARENTESCO | IDADE | ESTADO CIVIL| PROFISSAO/ RENDA
COM O OCUPACAO MENSAL
CANDIDATO(A
Proprio(a)
Candidato(a)
) de de

Assinatura do(a) requerente

Parecer Social (para uso do IFSULDEMINAS)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO. Parecer:

Assinatura do (a) responsavel pela analise
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ANEXO V

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CAMPUS:

DESTINATARIO

ENDERECO DO CAMPUS:

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO(A):

Isencdo: ()
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ANEXO VI

LISTA DOS DOCUMENTOS QUE DEVERA SER UTILIZADA PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE REQUISITA -
REM ISENCAO DE TAXA.

1. Copia dos documentos do(a) CANDIDATO(A):
1-RG;
II — Numero do CPF;

II — Comprovagao de Estado Civil: Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel.

IV - Certidao de 6bito, caso os pais, responsaveis ou conjuge/companheiro(a) sejam falecidos;

X - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina com foto, pagina da Qualificagdo Civil (dados pessoais), pagina
do Contrato de Trabalho com o ultimo registro e a proxima pagina em branco.

Obs: caso ndo tenha nenhum registro em Carteira, xerocar a primeira pagina do Contrato de Trabalho (para candidatos maiores
de 18 anos); caso o candidato ainda ndo tenha carteira, devera apresentar o protocolo que comprova que a houve a solicitagéo.
XI — Comprovante de doenca cronica, degenerativa ou pessoa com necessidades especificas: atestado médico, relatorio médico

ou laudo médico (se houver);

2. Cépia dos documentos dos MEMBROS DA FAMILIA:

I — Para os Menores de 18 anos:

a) Certidao de Nascimento ou RG;

b) Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia, caso nao tenha comprovante utilizar o modelo do ANEXO VII;

¢) Comprovante de recebimento de pensdo por morte (se houver);

d) Comprovante de doenca cronica, degenerativa ou pessoa com necessidades especificas: atestado médico, relatorio médico ou

laudo médico (se houver).

II — Para os Maiores de 18 anos e dependentes, pais e/ou responsaveis:

a) RG;

b) Numero do CPF;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina com foto, pagina da Qualificacdo Civil (dados pessoais), pagina
do Contrato de Trabalho com o Gltimo registro ¢ a proxima pagina em branco.

Obs: caso ndo tenha nenhum registro em Carteira, xerocar a primeira pagina do Contrato de Trabalho; caso alguém da familia
ainda ndo tenha a carteira, devera apresentar o protocolo que comprova que a houve a solicitacao.

d) Comprovacdo de Estado Civil: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel.

e) Comprovante de doenga cronica, degenerativa ou pessoa com necessidades especificas: atestado médico, relatério médico ou

laudo médico (se houver).

3. Documentacio especifica de renda do(a) CANDIDATO(A) E DA FAMILIA:

Para comprovagio de renda ou auséncia de renda, devera ser observado os incisos de I ao VII, neste item, para que o(a) candi-

dato(a) apresente corretamente a sua documentacéo e de seus familiares (somente para os maiores de 18 anos):

I - Profissionais empregados em empresas publicas ou privadas, sdo obrigatorios todos os documentos abaixo:

a) Contracheque relativo aos 2 tltimos meses;
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b) Recibo ¢ Declaragdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2018, ano-calendario 2017.
¢) Para quem ndo declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-

gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

II - Profissionais auténomos, sdo obrigatorios todos os documentos abaixo:
a) Declaragdo de renda (ANEXO VIII) fornecida pela propria pessoa que devera conter os seguintes dados:
- Identificacdo: nome, RG, CPF;
- O que faz e o local;
- Qual a média da renda mensal: utilizando os rendimentos dos ultimos quatro meses para encontrar a média.
b) Recibo ¢ Declaragdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2018, ano-calendario 2017.
¢) Para quem nao declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-

gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

III - Comerciante com estabelecimento préprio e Micro Empreendedores, sdo obrigatérios todos os documentos abaixo:
a) Declaracgdo de renda (conforme ANEXO VIII) fornecida pela propria pessoa que devera conter os seguintes dados:
- Identificacdo: nome, RG, CPF;
- O que faz e o local;
- Qual a média da renda mensal: utilizando os rendimentos dos ultimos quatro meses para encontrar a média.
b) relatério Anual/Mensal emitido pelo Contador, baseado nas notas fiscais;
¢) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, referente ao exercicio 2018, ano-calendario 2017.
d) Para quem ndo declara de Renda, apresentar comprovante da consulta referente ao ano de 2017 obtido através do link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

IV - Atividade rural, sdo obrigatérios todos os documentos abaixo:

a) DECORE fornecida pelo contador ou documento equivalente emitidos por 6rgaos oficiais (EMATER ou 6rgio equivalente,
Sindicato dos Produtores Rurais, dentre outros), informando:

- identificacdo do proprietario: nome, CPF, RG e enderego;

- identificacdo da propriedade: area e endereco e;

- como utiliza a terra: o que produz e qual a renda mensal.

b) Recibo e Declaragdo completa do imposto de renda, referente ao exercicio 2018, ano-calendario 2017.; ou

c) Para quem ndo declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-
gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

d) Contrato de arrendamento das terras, quando houver;

V — Aposentados, pensionistas, amparados pelo auxilio doenga, sao obrigatorios todos os documentos abaixo:

a) Comprovante atual do INSS contendo niimero do beneficio, do que se trata o beneficio e o valor do mesmo. Néo serao acei-
tos extratos bancarios. O comprovante pode ser obtido através do link do DATAPREV:
https://portal.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/

b) Caso o aposentado e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacdo comprobatoria;

¢) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, exercicio 2018, ano-calendario 2017,
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d) Para quem ndo declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-

gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

VI - Caso nao possua nenhuma fonte de renda:

a) Declaragdo de auséncia de renda (ANEXO IX)

b) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, exercicio 2018, ano-calendario 2017;

¢) Para quem nao declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-

gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp

VII - Desempregados a menos de 6 meses, sdo obrigatorios todos os documentos abaixo:

a) Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de Seguro Desemprego (quando houver);

¢) declaracdo de auséncia de renda, conforme ANEXO IX para os que ndo desenvolvem nenhuma atividade remunerada;

d) aqueles que desenvolvem alguma atividade remunerada informalmente, apresentar a documentag@o conforme inciso II deste
item.

¢) Recibo e Declaragdo Completa do Imposto de Renda, exercicio 2018, ano-calendario 2017,

f) Para quem ndo declara de Renda, apresentar comprovante da consulta obtido através do link: http://www.receita.fazenda.-

gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
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ANEXO VII

DECLARACAO PENSAO ALIMENTICIA

Eu, , CPF n

, (nome do declarante)

declaro sob as penas da lei que:

() recebo pensdo alimenticia no valor mensal de R$ ;

() ndo recebo pensdo alimenticia.

Declaro ainda que a informagdo acima apresentada ¢ verdadeira e estou ciente de que a omissdo de
informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim dos

tipos: PENAL (crime de falsidade ideologica) e CIVEL (ressarcimento por prejuizo causado a terceiros).

Autorizo a devida investigacdo ¢ fiscalizagdo para fins de averiguar e confirmar a informagdo declarada

acima, caso seja necessario.

DADOS DE QUEM PAGA A PENSAO (preenchimento obrigatorio somente para quem recebe)

Nome:

CPF: RG:

Enderegco Completo:

Telefone(s):

DADOS DOS BENEFICIARIOS DA PENSAO (preenchimento obrigatdrio somente para quem recebe)

Nome: Idade:
Nome: Idade:
Nome: Idade:

Assinatura do declarante
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE RENDA

Eu, , CPF n°

(nome do declarante)

declaro sob as penas da lei que a renda média dos ultimos meses, no valor de R$ mensais, declarada,
refere-se aos ganhos obtidos com meu trabalho em atividades de , realizado
em . (descrever a atividade)

(local onde realiza a atividade)

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro e estou ciente de que a omissdao de informacoes ou a
apresentacio de dados ou documentos falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim dos tipos:

PENAL (crime de falsidade ideolégica) e CIVEL (ressarcimento por prejuizo causado a terceiros).

Autorizo a devida investigagdo e fiscalizagdo para fins de averiguar e confirmar a informagdo declarada acima, caso

seja necessario.

Assinatura do declarante
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ANEXO IX

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDA

Eu, , (informar o nome da pessoa que vai

assinar a declaragdo), portador (a) do RG n° e inscrito (a) no CPF sob o n°

, declaro, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo ao IFSULDEMINAS, que ndo exerco

nenhum tipo de atividade remunerada desde sendo dependente financeiramente de
, que ¢ meu/minha (informar
grau de parentesco da pessoa) sendo portador (a) do RG n° e inscrito (a) no CPF sob o n°

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas nesta declaragao, estando ciente de que a

omissdo ou a apresentacio de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes, implicardo em medidas judiciais.

Autorizo ao IFSULDEMINAS a averiguar as informagdes acima fornecidas.

Por ser expressdao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e

estou ciente de que responderei legalmente pela informagéo prestada.

Assinatura do declarante
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ANEXO X

Etiqueta para entrega de curriculo e copia de documentos comprobatoérios para o Processo Seletivo de Ingresso para o
curso de Po6s-Graduacio Lato sensu Especializacdo em Formacao de Liderancas para Gestio Avancada de Mercado do
IFSULDEMINAS a ser oferecido pelo Campus Pogos de Caldas

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

RG:

CPF:

ENDERECO:
CIDADE:

CEP:

DECLARACAO: Declaro sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes e copias documentais contidas neste

envelope.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Pocos de Caldas/MG, (dia) de (més) de 2019.
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ANEXO XI

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Critérios Descriciao Pontuacio Maxima

10 (dez) pontos por diploma de Curso Técnico que

conste no Extrato consolidado da nova versdo do

Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — Edigdo

2014 (Anexo X da RESOLUCAO N° 1, DE 5 DE
Areade  DEZEMBRO DE 2014).

formacéao 10 (dez) pontos por diploma obtido nos Cursos

; o - ~ ) 30 Pontos
Superiores de Administragdo, Gestdo Comercial,

Gestdo Ambiental, bem como nos Cursos ligados
as areas Contabeis, Financeiras, de Recursos
Humanos, do Direito, da Computagdo e da
Produgdo, limitado a pontuagdo maxima de 20
pontos.

Experiéncia com lideranga de equipes (cargos de
supervisdo, geréncia, lideranga de turno e atuacao
como empresario entre outros) contando 02 (dois)
ponto para cada 06 (seis) meses completos de

Experiéncia atuagdo, ndo sendo considerada a fragdo de
Profissional na | Periodos menores, em empresas publicas ou

drea privadas no territorio nacional ou no exterior.
20 Pontos
A comprovagdo sera realizada mediante

apresentacdo de copia autenticada: da carteira de
trabalho; contrato de trabalho, ou do contrato
social da empresa na qual compde sociedade.

Produgdes/Desenvolvimentos de produtos ou
programas e projetos administrativos, de
lideranga, ou relacionadas ao empreendedorismo,

Outras
atividades em

. com ou sem registro, com ou sem utilizagdo de 10 Pontos
areas afins ao

softwares. 2 (dois) pontos por programa/produto,

programa _ ; .
desenvolvido de forma auténoma ou em parceria.

Cursos, palestras ou similares nas areas de
Administracdo, Gestdo Comercial, Gestio
Ambiental, Computacdo e de Produgdo 2 (dois)

Participacao 10 Pontos

em Eventos . D
pontos por certificado de participagao.

Pontua¢ao Maxima: 70 Pontos
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ANEXO XII

Tabela de Descricio da Pontuacio

Critérios Descricao Pontuacio
Curso Técnico: 10 Pontos
Area de Graduagao I: 10 Pontos
formacao
Graduacao II: 10 Pontos
Descricao da Experiéncia Profissional 1: 2 Pontos
Descricao da Experiéncia Profissional 2: 2 Pontos
Descricao da Experiéncia Profissional 3: 2 Pontos
Experiéncia : — :
Profissional D¢scri¢do da Experiéncia Profissional 4: 2 Pontos
na area
Descrig¢ao da Experiéncia Profissional 5: 2 Pontos
Descri¢ao da Experiéncia Profissional 6: 2 Pontos
Descri¢ao da Experiéncia Profissional 7: 2 Pontos
Descri¢ao da Experiéncia Profissional 8: 2 Pontos
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Descri¢ao da Experiéncia Profissional 9: 2 Pontos

Descri¢ao da Experiéncia Profissional 10: 2 Pontos
Produto ou Programa 1: 2 Pontos
Outras Produto ou Programa 2: 2 Pontos
atividades em
areas afins a0 Produto ou Programa 3: 2 Pontos
programa
Produto ou Programa 4: 2 Pontos
Produto ou Programa 5: 2 Pontos
Certificado 1: 2 Pontos
Certificado 2: 2 Pontos
Participacao .
Certificado 3: 2 Pontos
em Eventos
Certificado 4: 2 Pontos
Certificado 5: 2 Pontos

Pontuacao Total:

Assinatura do Candidato:

Declaro sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes acima.

Pogos de Caldas/MG, (dia) de (més) de 2019.
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