MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS POCOS DE CALDAS
EDITAL N° 014/2019

ELEICAO DE REPRESENTANTES DOCENTES, DISCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAOPARACOMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFSULDEMINAS

O Diretor Geral do Campus Pogos de Caldas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o disposto na Resolugdo 114/2018 do
CONSUP, vem a publico convocar os Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos em Educagdo do
Campus Pocgos de Caldas para a escolha de membros que irdo compor a Comissdo Propria de Avaliagdo do
IFSULDEMINAS para o biénio 2019-2021, conforme o Artigo 11°, da resolugéo supracitada.

1. DO CRONOGRAMA ELEITORAL

EVENTO DATAS
1 Inscri¢des de Candidaturas 24/04 a 26/04
2 Divulgagdo da Lista preliminar de Candidatos 26/04
3 Prazo final para recursos 29/04
4 Divulgacao da Lista final de Candidatos 29/04
5 Eleicao 30/04
6 Divulgacdo do Resultado Preliminar 30/04
7 Prazo final para recursos 02/05
8 Divulgagdo do Resultado Final 03/05

2. DAS CANDIDATURAS

2.1. Poderao se candidatar a membro da Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional os servidores, docentes e
técnicos administrativos em educag@o, ativos do quadro permanente e os discentes cursando ensino superior no
IFSULDEMINAS.

2.2. N@o podera se candidatar o servidor que estiver respondendo ou ja4 houver respondido a processo
administrativo disciplinar (PAD) e que estiver cumprindo sansdes decorrentes do respectivo processo.

2.3. O discente, para se candidatar, devera ser maior de idade e estar em situacdo académica e administrativa
regular, além de ndo estar cursando o primeiro nem os dois tltimos periodos letivos do curso

2.4. As inscri¢des dos candidatos serdo feitas das do dia 24/04/2019 até as 18h do dia 26/04/2019, mediante
preenchimento de Formulario de Inscri¢do (ANEXO I), que devera ser entregue e protocolado no Gabinete da
Direcdo Geral do Campus Pocos de Caldas.

24.1 As inscrigoes serdo deferidas ou indeferidas mediante a confirmag¢do dos pré-requisitos
necessarios.

2.4 A relacdo de inscritos sera divulgada no dia 26/04/2019, no site Institucional do IFSULDEMINAS e na
pagina do Campus Pog¢os de Caldas, a partir das 18h.

2.5. Os recursos ao resultado da homologagdo das candidaturas deverdo ser enviados, via e-mail, para o
enderego eletronico gabinete.pocos@ifsuldeminas.edu.br até 48 horas da data de divulgacdo da lista de
inscritos.
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2.6 A lista final de candidatos homologados, j4 com o julgamento dos recursos da homologacdo das
candidaturas sera divulgado no site Institucional do IFSULDEMINAS e na pagina do Campus Pog¢os de
Caldas, no dia 29/04/2019 a partir das 16h.

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1.0 processo eleitoral acontecera com votagdo por meio eletrdnico, por cédulas das 8h até as 17h do dia
30/04/2019.

3.2. Terao direito a voto os docentes, discentes e técnicos administrativos em educagdo do IFSULDEMINAS,
nos seus respectivos segmentos.

3.3. Para realizar a votagao os eleitores deverdo comparecer a uma secdo eleitoral, no Gabinete da Diregdo das
08h00 as 17h00 do dia 30/04/2019.

3.4 O voto ¢ secreto, facultativo e pessoal, ndo sendo possivel indicacdo de representante de qualquer natureza.

3.5.Serdo considerados eleitos como membros titulares os dois candidatos mais votados em numeros absolutos
e como suplente o terceiro candidato mais votado em numeros absolutos, para os segmentos docentes e
técnicos administrados. No caso do segmento discente serd considerado eleito como titular o candidato mais
votado em nimeros absolutos e como suplente o segundo candidato mais votado em nliimeros absolutos,
conforme previsao de composi¢do da Comissdo definida pela Resolugdo 114/2018.

3.5.1. Os critérios de desempate serdo adotados na sequéncia, para os classificados:

a) Servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao:
1. O servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS;
1l apresentar mais idade.
b) Discentes:
1. O discente que tiver maior tempo de matricula no IFSULDEMINAS;
il.  apresentar mais idade.

3.6. No caso de vacancia das representagdes o suplente devera assumir a vaga de titular e deve ser empossado,
como suplente, o proximo na ordem de classificacdo, conforme resultado da eleicdo.

3.7. O resultado preliminar da eleicdo sera divulgado no site Institucional do IFSULDEMINAS e na pagina do
Campus Pogos de Caldas,no dia 30/04/2019 a partir das 19h.

3.8. Os recursos ao resultado preliminar deverdo ser enviados, via e-mail, para o endereco eletronico

gabinete.pocos@ifsuldeminas.edu.br, em até 48 horas da data de divulgacédo da lista de inscritos.

3.9 O resultado final do processo eleitoral, apos analise de recursos sera divulgado no site Institucional do
IFSULDEMINAS e na pagina do Campus Pogos de Caldas, no dia 03/05/2019 a partir das 9h.

4. DO MANDATO

4.1. Concluido os trabalhos, a Comissdo Eleitoral Local encaminhara a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional - DDI a relacdo dos representantes eleitos e indicados, para que seja realizada os
encaminhamentos necessarios para nomeagao, por meio de portaria, em conformidade com o disposto no art.
11 da Lein® 10.861/94.

4.2. O mandato dos membros eleitos e indicados dentro das suas respectivas unidades de atuagdo terdo
mandato de 2 anos, que passardo a ser contados a partir da data de publicagdo da portaria de designacdo da
comissdo, expedida pelo Reitor do IFSULDEMINAS.

4.3. Em casos de vacancia das representacdes na Comissdo Local de Avaliagdo o suplente devera assumir a
vaga de titular e deve ser empossado, como suplente, o segundo na ordem de classificacdo, conforme o
resultado da eleigdo, para a representacdo em que ocorra a vacancia.
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4.4. Os membros eleitos e designados na portaria estardo subordinados ao Regulamento da Resolugéo
CONSUP 114/2018 e demais legislagdes pertinentes.

4.5. Os membros eleitos e designados na portaria declaram-se cientes do inteiro teor das atribuicdes referentes
ao desempenho da representagdo para a qual esta se candidatando.

5. DA COMISSAO ELEITORAL

5.1.A realizacdo e a conducdo das elei¢des serdo atribuicdes de uma comissdo eleitoral local, indicadas pelo
Diretor Geral do Campus (...).

6. CONSIDERACOES FINAIS
6.1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e dirimidos pela Comissao Eleitoral Local.

6.2. A eleigdo prevista neste edital tem validade de 2 anos, contados da publicagdo do resultado final.

Pocos de Caldas, 24 de abril de 2019.

Thiago Caproni Tavares
Diretor Geral do Campus Pogos de Caldas do IFSULDEMINAS



ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO A MEMBRO DA COMISSAO DE
EDUCACAO A DISTANCIA - IFSULDEMINAS

Declaro ter conhecimento do inteiro teor do Edital (...)/2016 e das atribui¢oes contidas no Regimento

Interno da Comissdo Prépria de Avaliacio - CPA, aprovado pela Resolucio n° 068/2015 do Conselho
Superior do IFSULDEMINAS.

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail:reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 114/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispoe sobre a alteragdo do Regimento
Interno da Comissdo  Propria de
Avaliacao—CPA/IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n°
141/2018 — secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais em reunido realizada na data de 20 de
dezembro de 2018, RESOLVE:

Art.1° — Aprovar a alteragdo do Regimento Interno da Comissao Prépria de
Avaliacao — CPA / IFSULDEMINAS.

Art.2° — Revogar as Resolugdes 055/2012 e 068/2015.

Art.3° -Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho
Superior

IFSULDEMINAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Comisséo Proépria de Avaliagao (CPA),prevista no Art. 11 da Lei n°. 10.861, de 14
de abril de 2004,e regulamentada pela Portaria n°. 2051, de 19 de julho de 2004, do Minis-
tério da Educacao, € érgao colegiado,de natureza normativa, no ambito dos aspectos ava-
liativos académicos e administrativos, regida pelo presente Regulamento e pelo Estatuto e
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais —IFSULDEMINAS.

Art. 2°. A CPA, vinculada a Reitoria, integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES).

§ 1° — A atuagao da CPA é autbnoma em relagao a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educacgao superior.

§ 2° — Para fins de suporte administrativo, a CPA ficara vinculada a Diretoria de Desenvol -

vimento Institucional e a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 3°. A Comissao tem por objetivo assegurar a condugao do processo de avaliagao inter-
na da instituicdo, de sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pela Co-
missdo Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — CONAES, observando as suas di-
retrizes, utilizando procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as especifici-
dades de suas atividades; e assegurar:

| - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relacbes, compromisso social,

atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus 6rgaos;



Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avalia-
tivos;

Il - o respeito a identidade e a diversidade de seusoérgaos;

IV - a participagédo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFSULDEMINAS

e da sociedade organizada, por meio de suasrepresentagoes.

TiTULO Il

Da Composicao e Estrutura

Art. 4° A CPA, instituida por Ato do Reitor do IFSULDEMINAS, assegurada a participagao
de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, e ve-
dada a composicéo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos E estruturada
pela Comissao Prépria de Avaliagao Institucional vinculada a Reitoria, tendo em cadacam-
pUSs, que possui cursos superiores, o suporte de uma Comissao Local de Avaliagao.

I. Nos campi, a Comissao Local de Avaliagdo devera apresentar a seguinte composicdo:

a) Representantes do corpo docente, sendo 02 (dois) titulares e 1 (um)suplente;

b) Representantes do corpo técnico-administrativo, sendo 02 (dois) titulares e 1 (um)
suplente;

c) Representantes do corpo discente, sendo 01 (um) titular e 1 (um)suplente.

d) Representantes da sociedade civil organizada, sendo 01 (um) titular e 1 (um) su-

plente.

Art. 5°. A Comisséo Local de Avaliagédo apresentara a seguinte estrutura:
I. Coordenadoria e vice-coordenadoria;
II. Secretaria.

1. Membros

Art. 6°. A Comissao Prépria de Avaliagao Institucional devera apresentar a seguinte com-

posigao:



I. Coordenadores das Comissdes Locais de Avaliacido, tendo como suplente seu vice;
II. Representantes do corpo discente sendo 01 (um) titular € 1 (um) suplente escolhi-
dos entres os representantes desse segmento nas Comissdes Locais.
lll. Representantes da sociedade civil organizada, sendo 01 (um) titular e 1 (um) su-
plente, escolhidos entres os representantes da sociedade civil organizada das Co-

missdes Locais.

Art. 7°. A Comissao Propria de Avaliacéo Institucional, de natureza normativa e deliberati-
va, apresentara a seguinteestrutura:

l. Presidéncia e vice-presidente daCPA,;

Il. Secretaria administrativa;

1R Membros;

TiTULO NI
DA ESCOLHA DOS MEMBROS, DO MANDATO E DA SUA NOMEAGAO

Secgao 1

Dos requisitos para candidatura

Art. 8. Poderédo candidatar-se os servidores, docentes e técnicos administrativos em edu-
cacgao, ativos do quadro permanente e os discentes cursando ensino superior no IFSUL-
DEMINAS.

Art. 9. Nao podera candidatar-se ou ser indicado o servidor que estiver respondendo ou ja
houver respondido a processo administrativo disciplinar (PAD) e que estiver cumprindo

sang¢des decorrentes do respectivo processo.

Art. 10. O discente, para se candidatar, devera ser maior de idade e estar em situagao aca-
démica e administrativa regular, além de nao estar cursando o primeiro nem os dois ulti-

mos periodos letivos do curso.
Secgao 2

Eleicao Externa

Art. 11. A realizacdo e a conducgao das elei¢des serdo atribuicbes de uma comissao eleito-

ral local, guardados até 3 (trés) meses de antecedéncia do tempo final do mandato.



Art. 12. O presidente da CPA encaminhara aos diretores de cada campus, por meio de ofi-
cio, a solicitagao para a constituicdo da comissao eleitoral local e para a abertura do pro-

cesso eleitoral.

Art. 13. O processo de votacgao tera carater sigiloso.

Art. 14. Podera ser utilizado sistemas eletronicos ou cédulas.

Art. 15. Os membros de cada Comissao Local de Avaliagao, identificados nos incisos |, ali-

nea “a” até “c” do Art. 4° serao eleitos pelos seus pares em um unico turno.

Art. 16. Os critérios de desempate serdao adotados na sequéncia, para os classificados:
I. No caso das alineas “a” e “b”, o servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IF-
SULDEMINAS, e no caso da alinea “c”, o discente que tiver maior tempo de matricula.

Il. apresentar maior idade.

Secao 3

Da Indicagao

Art. 17. Os membros de cada Comissao Local de Avaliagao, representantes da sociedade
civil organizada, identificados no inciso |, alinea “d” do Art. 4°, serdo indicados pelos Direto-
res Gerais dos campi dentre os diversos organismos ou comunidades, no ambito de atua-
cao de cada campus,através de documento formal encaminhado a Comissao Eleitoral Lo-

cal.

Art. 18. Na falta de candidatos para quaisquer das representagdes constantes dos incisos
I, alinea “a)” até “c)” do Art. 4°, a indicagao devera ser realizada pelo Diretor Geral do cam-

pus.

Secéao 4

Da Nomeacao e posse

Art. 19. Concluidos os trabalhos, a Comissao Eleitoral Local encaminhara ao Presidente da
Comisséao Prépria de Avaliagao a relacao dos representantes eleitos e indicados, para que
seja realizada os encaminhamentos necessarios para a nomeacéao, por meio de portaria,

em conformidade com o disposto no art.11 da Lei n°® 10.861/94.



Secao 5

Do mandato

Art. 20. Os candidatos eleitos e indicados em suas respectivas unidades de atuagao terao

mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducgao.

Secao 6

Da atuagao como equipe de transicao

Art. 21. Terminado o processo eleitoral, os candidatos nomeados atuardo como equipe de

transicdo da Comissao Local de Avaliagéo, por um periodo minimo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico. A equipe de transicdo tem por objetivo inteirar-se do funcionamento da

CPA e preparar os atos de iniciativa da nova comissao, a serem editados apds a posse.

Secao 7

Eleicdes Internas para Comissoées Locais

Art. 22. A eleigédo para os cargos de Coordenagao e Secretaria das Comissdes Locais de
Avaliagdo sera entre representantes eleitos.

Paragrafo-Unico: Poderdo participar da eleicdo os membros titulares previstos nas alineas
“a)’, “b)” e “e)” do incisos | do Artigo 4.

Art. 23. Terao direito a voto os membros titulares da Comissao Propria de Avaliagao Local.

Art. 24. A eleicado para os cargos mencionados no artigo 22 sera realizada na reunido de
posse.

Art. 25. A eleicdo sera conduzida pelo atual Coordenador da Comissao Prépria de Avalia-

¢ao Local.

Art. 26. A votagao para os cargos mencionados no Artigo 22 sera aberta e nominal.

Art. 27. Casos nao existam candidatos para ocupar os cargos de Coordenagao e o Secre-
taria das Comissdes Locais de Avaliagédo, cabe ao atual Presidente da Comisséo Prépria

de Avaliacéo Institucional realizar a designacéo.

Secao 8

Eleicdes Interna para Comissao Institucional



Art. 28. A eleigdo para os cargos de Presidente e Secretaria administrativa da Comisséao
Propria de Avaliagao Institucional sera realizada entre representantes eleitos.
Paragrafo-Unico: Poderao participar da eleicdo os membros titulares previstos nos incisos |
e IV do Artigo 6.

Art. 29. Terao direito a voto os membros titulares da Comissao Prépria de Avaliagao Insti-

tucional.

Art. 30. A eleicdo para os cargos mencionados no artigo 28 sera realizada na reunido de

posse.

Art. 31. A eleicao sera conduzida pelo atual Presidente da Comissao Prépria de Avaliagao

Institucional.

Art. 32. A votagao para os cargos mencionados no Artigo 28 sera aberta e nominal.

Paragrafo-unico: Apenas poderdo candidatar-se os membros titulares presentes na reu-

niao.

Art. 33. Casos nado existam candidatos para ocupar os cargos de Presidente e o Secretaria
administrativa da Comissao Propria de Avaliacao Institucional, cabera ao Reitor do IFSUL-

DEMINAS designar os membros que ocuparao os cargos.

Secdo 9

Da Vacancia

Art. 34. No caso de vacancia das representagdes na Comissao Local de Avaliagao, previs-
tas nos incisos |, alinea “a)” até “c)” do Art. 4°, o suplente devera assumir a vaga de titular
e deve ser empossado, como suplente, o segundo na ordem de classificacdo, conforme o

resultado da eleigao, para a representacdo em que ocorra a vacancia.

Art. 35. No caso de vacancia da representagao da sociedade civil na Comissao Local de
Avaliagdo, previstas nos incisos inciso |, alinea “d” do Art. 4°, o suplente devera assumir a
vaga de titular e os Diretores Gerais doscampideverao indicar novos membros suplentes,

para a representacao.

Art. 36. Em caso de vacancia das fungdes de Presidente, Secretario Administrativo, de Co-
ordenadores e Secretarios das Comissdes Locais de Avaliagado, os respectivos ocupantes

das fungbes de vice devem assumir o cargo.



Art. 37. Ocorrendo vacancia das fungdes de Presidente, Secretario Administrativo, Coorde -
nador e Secretario das Comissdes Locais de Avaliacdo, estando a funcdo ocupada pelo
vice e este, por qualquer motivo, deixe de exercé-la, devera ser realizada uma nova elei-
¢ao para preenchimento da vaga.
Paragrafo-Unico: Aplica-se a mesma regra de eleicdo nos casos de preenchimento de fun-
cOes vagas.

Secao 10

Da reducao expressiva de membros

Art. 38. Havendo redugao expressiva de mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros
das Comissdes Locais de Avaliagao, inviabilizando assim os trabalhos da CPA, podera, no
interregno eleitoral, o Presidente da CPA, excepcionalmente, requisitar ao Diretores Gerais
dosCampi a indicacdo de membros “pro-tempore” para dar continuidade aos processos ja

em curso e pendentes de decis&o colegiada.

Paragrafo Unico: A comissdo devera deflagrar nova eleicdo no prazo maximo de 6 (seis)

meses.

TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secgdo 1

Atribuicoes e Competéncias Gerais

Art. 39. A CPA atuara com autonomia em relagdo aos demais conselhos e 6rgaos colegia-
dos existentes no IFSULDEMINAS.

Art. 40. A CPA tem por finalidade a implementagao do processo de autoavaliagao do IF-
SULDEMINAS e seus respectivoscampi, no que tange aos cursos superiores, a sistemati-
zagao e a prestagao das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da

Educacao Superior (CONAES), consoante a legislagéo vigente.

Art. 41. Compete a Comissao Propria de Avaliacao do IFSULDEMINAS:

I.  zelar pelo cumprimento deste Regimento;
Il. eleger entre seus membros, os Coordenadores e Presidente para um mandato de
dois (2)anos;

lll.  cuidar para que o espaco de trabalho dos seus membros tenha as condigdes fisicas



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

e de tecnologia da informacdo adequadas a coleta e anélise de dados, bem como
0s recursos tecnoldgicos necessarios a implantagdo da metodologia escolhida para
0 processo de autoavaliagao, além de recursos ou processos comprovadamente
inovadores;

elaborar e executar o projeto de autoavaliagdo do IFSULDEMINAS;

definir sua metodologia de trabalho, estabelecer diretrizes e indicadores para orga-
nizagado dos processos internos de avaliag&o, utilizando recursos e processos com-

provadamente inovadores;

implementar agbes visando a sensibilizagdo da comunidade do IFSULDEMINAS,
para o processo de avaliagao institucional;
promover a meta-avaliagao do Programa de Avaliacao Institucional;
promover a coleta, organizagéo, processamento de informagdes, elaboragéo de re-
latorios das atividades referentes a avaliagéo de cursos, programas, projetos e seto-
res, considerando as diferentes dimensdes institucionais;
conduzir o processo de autoavaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e en-
caminhar recomendagdes as instancias superiores do IFSULDEMINAS;
sistematizar as informagdes resultantes dos processos de avaliacéo e divulgar rela-
torio anual, de acordo com a previsao de postagem para cada ano do triénio,
Zelar pela elaboragado dos relatérios parciais e final previstos no planejamento da
CPA conforme orientagao INEP, apresentando relacéo entre si, impacto no processo
de gestdo do IFSULDEMINAS contribuir para suas mudancas inovadoras;
fomentar a producgao e socializacdo do conhecimento na area de avaliagéo e disse-
minar, permanentemente, informagdes sobre avaliagao;

avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagéo ja exis-
tentes na instituicao, para subsidiar os novos procedimentos;
acompanhar os processos de avaliagao externa da instituicdo e do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e assessorar o NDE dos cursos para a
implementacdo de melhorias objetivando o aprimoramento continuo do planejamen-
to do curso;
participar da elaboracao e acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional - PDI e o Plano Pedagdgico Institucional —PPI;
Elaborar o Relatério Institucional,
articular-se com as CPAs de outras IES e com a CONAES;
informar o Conselho Superior acerca das atividades da CPA, mediante relatérios,
pareceres e recomendacoes;

assegurar a continuidade do Processo Avaliativo;



Art.

VI.
VII.
VIII.

Xl
XIl.
XII.

XIV.
XV.

XVI.

propor ao CONSUP alteragdes no Regimento da CPA.

Secgdo 2

Atribuicoes e Competéncias da Comissao Institucional de Avaliagao

42. Sao competéncias da Comissao Propria de Avaliagao Institucional:

zelar pelo cumprimento deste Regimento;

deliberar sobre as questdes gerais que dizem respeito a avaliagao institucional;
planejar, organizar, dirigir e orientar os instrumentos que integram o processo de
avaliacao institucional,

discutir e aprovar estratégias, procedimentos e metodologias a serem adotadas nos
processos de avaliagao institucional;

aprovar os relatorios de avaliagao institucional e de avaliagao dos cursos;
discutir e regulamentar temas e propostas apresentadas pelas comissdes locais;
aprovar alteragdes no Regimento Interno da CPA;

conduzir e acompanhar o processo de avaliagio;

propor as dimensodes e politicas a serem avaliadas em cada etapa avaliativa;
propor os ciclos avaliativos de cada curso;

definir os instrumentos de coleta dados utilizados na avaliagao;

definir os indicadores avaliados;

auxiliar as comissoées locais de avaliagao na execugao do processo de avaliagio;
propor melhorias para o processo avaliativo institucional e decurso;

elaborar e reelaborar o projeto de avaliagao institucional e o relato institucional;

analisar e julgar os casos omissos neste Regimento.

Art. 43. Compete ao Presidente da Comissao Propria de Avaliagao:

VI.

VII.

convocar e presidir as reunides;

presidir o processo de auto-avaliagao do IFSULDEMINAS;

assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

representar a Comissao junto aos 6rgéos superiores do IFSULDEMINAS e a Comis-
sédo Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior;

prestar as informacgdes solicitadas pela Comissao Nacional de Avaliagao da Educa-
¢cao Superior;

convocar reunides entre os membros da CPA e dirigentes para apresentacao e dis-
cussao dos resultados da avaliacao institucional,

Solicitar a gestdo a convocagao as assembléias para apresentagao e discussao dos
resultados com docentes, técnicos administrativos e discentes;solicitar informagdes



do que esta sendo realizado pelos gestores para atender as fragilidades apontadas
nos relatérios da CPA e fazer devolutivas a comunidade académica;

VIII. Participar das reunides relativas as avaliacbes externas no INEP realizadas no IF-
SULDEMINAS.

IX. O presidente reserva o direito do voto de desempate.

Art. 44. Compete ao Secretario as seguintes atribui¢des:
I.  preparar, expedir e receber todas as comunicagdes da comissao;
Il. lavrar os registros da reunidao da Comissdo em ata e coletar as devidas assinaturas;
[ll.  administrar a Secretaria, despachando com o Presidente da Comisséo, adotando
medidas relativas ao funcionamento da Comissao;
IV.  manter atualizados todos os arquivos;

V. manter os contatos dos membros da CPA e das Comissoes Locais atualizados.

Art. 45. Compete aos demais membros da Comissao Prépria de Avaliacao Institucional :
I. apresentar projetos, demandas e temas relacionados a avaliagdo e a execugao do
processo avaliagao;
II.  opinar sobre as pautas apresentadas;

lll.  votar nos temas apresentados.

Art. 46. Compete as Comissdes Locais de Avaliagao desenvolver todas as atribuicées ge-
rais da Comissao Propria de Avaliacdo, em nivel local, especialmente as atribuicdes:

I.  zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Il.  sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacao institucional;

lll. executar o projeto de avaliagao institucional e de cursos em nivel local, motivando
os diferentes atores a se empenharem na elaboragao de Plano de Melhorias;

IV.  promover a coleta, organizagao, processamento de informagdes, elaboracao de re-
latorios das atividades referentes a avaliagéo de cursos, programas, projetos e seto-
res, considerando as diferentes dimensdes institucionais;

V.  organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

VI.  realizar a anélise e tabulacido dos resultados, em nivel local, dos resultados obtidos

na avaliacao;



VII.

VIII.

sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela Comisséo Propria de Avalia-
cao Institucional e nas avaliagdes externas;

realizar a divulgacao dos resultados da avaliagao.

Apresentar propostas de melhoria para os cursos superiores e para administragao

local.

Art. 47. Compete aos Coordenadores das Comissdes Locais de Avaliagao:

VI.

VII.
VIII.

receber as demandas de auto-avaliacdo das comunidades interna e externad o
campus;

analisar, avaliar e deliberar acerca de atendimento de cada demanda recebida;
convocar e coordenar as reunioes;

coordenar o processo de auto-avaliagao institucional e de curso do seu respectivo
campus e acompanhar a elaboragcao e execugao do Plano de Melhorias, tendo em
vista as praticas exitosas e inovadoras;

pleitear junto a gestdo do campus a garantia da autonomia do processo de avalia-
¢ao;

representar a comissao junto aos 6rgaos superiores do IFSULDEMINAS e a Comis-
sao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior, quando solicitado;

prestar as informacdes solicitadas pelo MEC;

convocar reunides entre os membros da comissao, gestores, coordenadores de cur-
so e demais interessados, conforme o caso, para apresentacéo e discussao dos re-
sultados obtidos em processos auto-avaliativo e de avaliagbes externas tendo em
vista a elaboragao de um Plano de Melhorias;

convocar as assembléias para apresentacdo e discussido dos resultados com do-
centes, técnicos administrativos e discentes;

solicitar informagdes dos gestores e demais envolvidos, quando for o caso, do que
esta sendo realizado para atender as fragilidades apontadas nos relatorios da CPA

e fazer devolutiva a comunidadeacadémica.

CAPITULO V
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 48. A Comissao Proépria de Avaliagédo Institucional realizara uma reunido ordinaria a

cada més e as Comissodes Locais de Avaliagao realizardo uma reunido ordinaria a cada 15

(quinze) dias, segundo calendario definido no inicio de cada ano, cabendo ao Presidente



da CPA conduzir as reunides da Comissao Propria de Avaliagado Institucional e aos

Coordenadores conduzir as reunioes da Comissoes Locais.

§1°. De cada reunido, sera lavrada ata, que devera ser assinada pelo secretario, sendo
discutida e submetida a voto na reuniao seguinte e, em sendo aprovada, subscrita pelo
presidente, no caso da Comissao Propria de Avaliagao Institucional, e pelo Coordenador,

no caso das Comissdes Locais de Avaliacao, e pelos demais membros presentes.

§2°. As reunides extraordinarias podem ocorrer a qualquer tempo, por convocagao do pre-
sidente ou dos Coordenadores, ou da maioria simples de seus membros, com antecedén-
cia minima de vinte e quatro horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua

convocagao.

§3° Sera realizada ao menos uma reunido presencial, no ano, da Comisséao Propria de

Avaliacao Institucional em cadacampusque possua Comissao Local de Avaliagao.

Art. 49. A comunicacgao formal sobre a pauta das reunides ordinarias do Comissao Propria
de Avaliacao Institucional é de responsabilidade do Presidente, que deve fazé-la, por escri-
to, e envia-la a todos os seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito ho-

ras, obedecendo ao calendario pré-definido, salvo em caso de reunidao extraordinaria.

Paragrafo unico: O mesmo procedimento sera adotado pelas Comissdes Locais de Avalia-

cao.

Art. 50. Oquérum inicial para instalagao dos trabalhos em cada reunido € de metade mais
um dos membros, nos primeiros quinze minutos, conforme convocagao. Decorrido esse
prazo, a reunidao ocorre independentemente do niumero de membros presentes e delibe-

rarpa pelo voto das maioria dos presentes.

Art. 51. Compete a Comissao Prépria de Avaliacao Institucional deliberar sobre alteragao
do seu Regimento Interno o quérumpara deliberagdo € de metade mais um dos membros,
na primeira meia hora, conforme convocagao. Decorrido esse prazo, a reuniao ocorre com

(1/3) dos membros e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O processo de votacéo devera ser aberto e nominal.

Art. 52. E obrigatério o comparecimento dos membros as reunides, salvo motivo justificado

e aceito pela Presidéncia ou Coordenadores das Comissdes, conforme o caso, prevale-



cendo sobre qualquer outra atividade académica da Instituicdo, a exceg¢ao das reunides do
Conselho Superior - CONSUP.

§ 1°. Duas faltas consecutivas e 03 intercaladas sem justificativa, ou ndo aceitas pelo Pre-
sidente da CPA ou pelo Coordenador da Comissao, conforme o caso, implicara a substitui-
cao do membro faltoso, de acordo com os critérios de suprimento de vacancia previstos

neste Regimento.

§ 2°. A justificativa apresentada devera constar da ata da reunido em que ocorreu a ausén-

cia, exceto nos imprevistos, que deveréo constar da ata da reunido seguinte.

Art. 53. Aléem da participagdo nas reunides, os membros devem participar ativamente das
discussbes realizadas pore-mail, bem como desenvolver as atividades que lhes forem atri-
buidas. O baixo envolvimento e participacao insatisfatoria nas atividades podera implicar
na substituicdo do membro, de acordo com os critérios de suprimento de vacancia previs-

tos nesteRegimento.

Art. 54. O Presidente da CPA, os Coordenadores Locais de Avaliacdo, bem como 2/3 dos
membros da Comissao Prépria de Avaliacao Institucional das Comissdes Locais Avaliagcao

podem solicitar a substituicdo de um membro pelos motivos apresentados nos Art. 52 e 53.

Art. 55. As solicitagcbes para substituicdo de membros serdo submetidas ao julgamento da

Comisséo Proépria de Avaliagao Institucional.

§ 1°. Sera garantido aos membros que sofram pedido de substituicdo o direito a ampla de-

fesa.

§ 2°. Apos analisar o pedido de substituicdo e a defesa apresentada pelo membro, a Co-
missao Propria de Avaliagao Institucional realizara uma votacdo que definira a permanén-

cia ou substituicdo do membro.

Art. 56. O representante discente que tenha participado de reunides da Comissao Perma-
nente de Avaliagdo em horario coincidente com atividades académicas, tera direito a faltas
abonadas conforme estabelecido nos regimentos e a recuperagao de trabalhos escolares e
avaliagdes, mediante declaracdo conferida pelo Presidente da CPA ou Coordenador da

Comisséao Local.

Art. 57. Podem participar das reunides pessoas convidadas, que possam prestar esclareci-

mentos sobre a pauta em discussao e participar dos debates, sem direito a voto.



Art. 58. A Comissao Proépria de Avaliacao pode convidar outros servidores do IFSULDEMI-
NAS, especialistas em determinadas areas de conhecimento, para auxiliar na realizagcao

da avaliagao institucional e de cursos.

Art. 59. Os membros referidos nos incisos do artigo 4° podem requerer, junto as suas uni-
dades, o cobmputo das horas dedicadas as atividades da CPA, podendo os discentes uti-

liza-las como atividade curricular, caso o PPC de seu curso permita (ACs ou AACCs).

Art. 60. A CPA pode recorrer a Administracao do IFSULDEMINAS para obter consultoria
técnica especializada de outras instituicbes de educagao superior, ou de outros 6rgaos ou

entidades publicas ou privadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61. A CPA tera pleno acesso a todas as informacgdes institucionais, exceto as que en-

volverem sigilo, pela prépria natureza das informacdes.

Art. 62. A Reitoria do IFSULDEMINAS disponibilizara ambiente estruturado para o funcio-
namento das atividades Comissao Propria de Avaliagao, o0 mesmo devendo ocorrer em to-

dos oscampi, no tocante as Comissoes Locais.

Art. 63. A CPA tera integral apoio institucional, além daquele previsto no Plano de De

senvolvimento Institucional (PDI), para a realizagao plena do processo de autoavaliagao.

Art. 64. Os casos omissos ou duvidas na aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidos
pela Comissao Proépria de Avaliagao Institucional da Comissao Propria de Avaliacdo do IFSUL
DEMINAS.

Art. 65. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, revogadas as dispo

sicdes em contrario.



