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Aos 22 dias do més de maio do ano de 2013, os servidores: Josirene de Carvalho Barbosa, Lilian
Fernandes, Heidi Jancer Ferreira, Marcio Luiz Bess e Andrea Margarete de Almeida Marrafon,
reuniram-se, sob a coordenagdo da primeira, para discutir a implantagdo da Comissao de Qualidade
de Vida no Ambiente de Trabalho — A3P — no Campus Pogos de Caldas. Primeiramente, a servidora
Lilian explicou aos presentes o que ¢ a A3P — Agenda Ambiental na Administragdo Publica -
Programa do Ministério do Meio Ambiente — o qual visa promover a responsabilidade
socioambiental e implantar a¢des de sustentabilidade em toda a administragio publica. A
coordenadora Josirene explicou que um dos eixos tematicos da A3P ¢ “Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho”, sendo necessaria a implantagdo de uma comissdo para desenvolver acdes
que visem o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor. A coordenadora relatou aos
presentes que ja existem agdes nesse sentido acontecendo no Campus desde 2012, porém, ¢
necessario sistematiza-las, bem como discutir novas agdes para o ano de 2013. Dentre as atividades
jé iniciadas pela Comissao no Campus, constam agdes interativas, como: o sarau cultural, atividade
desenvolvida em conjunto com o Setor de Assisténcia ao Educando; algumas agdes em conjunto
com a CIS — Comissdo Interna de Supervisdo — do Campus, visando melhorias no ambiente de
trabalho; discussdo da Politica de RH, proposta pelo RH e Gestao, na qual foram propostas a¢des no
mesmo sentido. Outra acdo iniciada no Campus foi o projeto do professor Marcio — Informativo do
Campus Pocos de Caldas — o qual propdoe matérias que também visem a qualidade de vida do
servidor. A coordenadora Josirene propOs ao grupo pensar em agdes para o ano de 2013. As
sugestdes foram: gindstica laboral e atividades de condicionamento fisico para os servidores — sob a
coordenacdo da professora Heidi; atividades artisticas, como oficinas de pintura, ceramica, musica,
sob a coordenacao do professor Marcio; palestras sobre temas relacionados a saude, qualidade de
vida, preveng¢do de doengas, etc.; atividades interativas como Festa Junina. A coordenadora Josirene
falou sobre a importancia de envolver também os servidores terceirizados nas agdes. O grupo
decidiu por implementar algumas agdes ainda nesse semestre, sendo necessario primeiramente,
escrever o projeto e cadastrd-lo no GEAPE. Decidiu-se por auxiliar a Comissdo de Eventos na
organiza¢do da Festa Junina, sendo que o grupo participara da préxima reunido sobre o assunto e
fara a proposta. Outra agdo serd a aplicagao de questiondrios sobre qualidade de vida aos servidores
para diagndstico da situacdo dos mesmos e levantamento das atividades que poderdo ser ofertadas
na area de educacdo fisica. Ficou marcada a proxima reunido para o dia 19 de junho, as 13:30hs,
sendo que o grupo devera, até esta data, elaborar o projeto e cadastra-lo no GEAPE. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido; e, para constar, eu, Josirene de Carvalho Barbosa, psicologa
e coordenadora da Comissao Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho, lavrei a presente ata que
segue por mim assinada e pelos demais presentes.

Josirene de Carvalho Barbosa
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