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Parecer n.° 001/2013 — CIS Campus Pocos de Caldas

Em resposta ao Memorando 01/2013/RH, datado de 14 de fevereiro de 2013, segue Parecer
da CIS-Campus Pocos de Caldas:

Falar de gestdo de pessoas & falar de gente, de mentalidades, de inteligencia, de vitalidade
de acdo e proagdo. A Gestdo de Pessoas é uma das dreas que mais tem sofrido mudangas e
transformacdes nestes tltimos anos. A visdo que se tem hoje na 4rea € totalmente diferente
de sua tradicional configuragdo, quando recebia o nome de Administragdo de Recursos
Humanos (ARH). Em algumas organizacdes mais sofisticadas fala-se agora em
administraciio de pessoas com uma abordagem que tende a personalizar e a visualizar as
pessoas como seres humanos, dotados de habilidades e capacidades intelectuais. No
entanto, a tendéncia que hoje se verifica estd voltada para mais além: fala-se hoje em
administracio com as pessoas. Uma nova visdo das pessoas ndo mais cOmo um recurso
organizacional, um objeto servil ou um -mero sujeito passivo do processo, mas
fundamentalmente como sujeito ativo e provocador das decisdes, empreendedor das agdes,
criador da inovagdo e agregador de valor dentro das organizagdes. Mais do que isso, um
agente proativo dotado de visdo. propria, sobretudo de inteligéncia, a maior e a mais
avancada e sofisticada habilidade humana (grifos do autor) (Chiavenato, 2010, Prefacio).

Acreditamos que a Politica de Gest@o de Pessoas do IFSULDEMINAS - Campus Pogos de
Caldas — assim como descreve Mendes {2007}, deve envolver responsabilidade institucional,
social, de comprometimento de dirigentes de todos os niveis hierdrquicos, de parcerias intersetoriais
e da participagdo efetiva dos servidores. Portanto, a CIS recomenda que esta Politica deve ser
construida conjuntamente pelo RH, CIS, CPPD, Comissdo de Qualidade de Vida A3P, bem como
com a participacdo dos profissionais das dreas de Administracéo, da Psicologia e do Servigo Social,
os quais sdo, tedrica e legalmente respaldados para opinar sobre a tematica.

Desta forma, sugerimos que, ao invés da implantagdo desta proposta, sejam realizadas
discussdes entre estes setores, comissdes e profissionais para reconstrucdo e enriquecimento da
presente proposta elaborada no ambito do RH.

Atenciosamente, WM

Kﬂ. Lo D Josirene de C rvalho Barbosa
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