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Aos treze dias do més de junho do ano de 2013, os membros da CIS — Comissao Interna de
Supervisdo - reuniram-se com os técnicos administrativos do cAmpus, com o objetivo de discutir a
seguinte pauta: 1) Repasse das discussdes no ambito da CIS Institucional; 2) proposta de alteracao
do horario de trabalho no periodo de férias escolares; 3) outros expedientes. Presentes os membros
titulares: Fabio Geraldo de Avila e Josirene de Carvalho Barbosa; a suplente Lilian Fernandes e
demais técnicos administrativos. A representante da CIS — Josirene de Carvalho Barbosa - deu
inicio a reunido informando aos servidores as discussdes da Ultima reunido da CIS Institucional.
Comunicou aos presentes que a Normativa de Afastamento dos TAE's foi aprovada na CAPI —
Conselho de Administracao e Planejamento Institucional - e na Procuradoria. A préxima instancia ¢
o Conselho Superior, o qual ird se reunir no préximo més. Sobre a Avaliacdo de Desempenho do
Servidor, a CIS Institucional definiu alguns procedimentos: a CIS de campus acompanhara e emitira
parecer em todos os casos de estdgio probatdrio, na etapa final; nos casos de progressdo do servidor
a CIS apenas ird intervir se o servidor se sentir prejudicado. A CIS de campus e RH deverao orientar
os servidores sobre isso. A CIS institucional encaminhou oficio ao RH solicitando que isso seja
cumprido, inclusive a implantagdo da Avaliagdo 360°, conforme Decreto 5.825/2006. Outra
discussdo foi sobre propostas de alteracdes no Regimento da CIS. O Regimento serd encaminhado
para os técnicos analisarem e darem sugestdes. A CIS Institucional encaminhou novo oficio ao
Reitor cobrando resposta sobre o ndo pagamento de didrias, visto que o 1° oficio foi encaminhado
ha um ano e nao se obteve resposta. Foi relembrado que os 6rgaos publicos tém o prazo de 15 dias
para responder documentos enviados. Repassou-se ainda aos presentes que o Presidente da CIS
Institucional vai solicitar reunido com o Sindicato para reivindicar 30 horas para os técnicos, através
de um unico encaminhamento (CIS/Sindicato), com base no Decreto 4.836/2003. H4 informagdes
que o Reitor estd organizando grupos de estudos para andlise dessa reivindicacdo. Sobre o
Calendario Unificado TAE's/Docentes, a CIS Institucional encaminhara a solicitacdo a CAMEN, em
nome de todos os Campus. Segundo os integrantes das CIS de Campus, os técnicos de
Inconfidentes, Muzambinho e Machado ndo estdo pagando horas em dias de recesso. Ha
informagdes que também no IFSudeste e IFMG o calendario ¢ unificado. Comentou-se que, nos
campus antigos do IFSULDEMINAS, hd uma politica mais flexivel para os técnicos
administrativos. Os campus novos estdo seguindo as determinacdes da Reitoria, porém, foi
ressaltado que a Reitoria tem suas especificidades, pois ¢ um 6rgdo mais administrativo. Ressaltou-
se ainda que o MPOG regulamenta vérias institui¢des, cada uma com suas especificidades, e que a
Portaria n.° 3 de 3 de janeiro de 2013 deste Ministério, a qual define o calendario do ano de 2013,
deveria levar em conta estas especificidades institucionais, como por exemplo ao se tratar das
instituigdes educacionais. Comentou-se também que a CIS Institucional vai solicitar uma
regulamentagdo sobre banco de horas em dias de viagens (caso o servidor faca hora extra) para
todos os cadmpus, pois atualmente nem todos autorizam o registro de horas extras ao servidor. Logo
apos, passou-se a discussao da proposta de alteracao do horario de trabalho dos TAE's no periodo de
férias escolares. Os técnicos optaram por solicitar a Direcdo que o horario seja alterado, de acordo
com as seguintes opgdes, a critério do servidor: 1*) de 8hs as 12hs e de 13hs as 17hs; 2%) de 7hs as
11hs e de 12hs as 16hs; 3%) horério definido pela Dire¢do. A CIS se encarregou de enviar um
memorando a Direcdo solicitando a flexibilizacdo do horario. Outra pauta colocada em discussao
foi o registro do ponto dos servidores. Varios técnicos discordaram do sistema atual desse registro,
através de relogio de ponto, uma vez que sdao contabilizados os atrasos, mas ndo os minutos extras.
Os atrasos também s3o considerados na avaliagdo de estagio probatério do servidor, mas ndo o
horério extra. A servidora Adriana prontificou-se a olhar, juntamente com a TI, as configuragdes do



relogio de ponto, para que o servidor ndo saia prejudicado. Foi comentado que ha um controle
excessivo no campus, o qual tem prejudicado o “clima” institucional, demonstrando que nao hd uma
relacdo de confianca para com os servidores, sendo necessario mais flexibilidade. Foi solicitado
pelos técnicos que haja uma tolerancia de até 10 minutos no registro de entrada ao trabalho,
conforme ¢ permitido nas institui¢des regidas pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. Outra
solicitacao também foi a mudanga de local do relogio de ponto. Segundo a maioria dos técnicos
administrativos, o reldgio de ponto deveria estar localizado o mais préximo do portdo de entrada do
campus. Ressaltou-se que, conforme legislagdo vigente, o campus tem autonomia para tratar essas
questdes. Sendo assim, a CIS enviard documento a Dire¢do, com essas solicitagdes. Fabio ressaltou
a implantacdo da Comissao Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho no campus, a qual, entre
outras agdes, ira trabalhar questdes relacionadas a satisfacdo do servidor no ambiente de trabalho e,
consequentemente, a maior qualidade de vida. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao; e,
para constar, eu Josirene de Carvalho Barbosa, psicdloga e membro titular da CIS, lavrei a presente
ata que segue por mim assinada e pelos demais presentes. Pocos de Caldas, 13 de junho de 2013.
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