Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas

EDITAL N291/2025/GAB/PCS-DG/PCS/IFSULDEMINAS

5 de dezembro de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE BOLSISTA - CURSO FIC - ENERGIFE

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) —
Campus Pogos de Caldas, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a legisla¢do vigente, torna
publico o presente edital que dispde sobre o processo de sele¢do simplificada de bolsista para o encargo de
fungdo administrativa, para atuar nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do PRONATEC EnergIFE.

1. Das disposi¢des gerais

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar 1 (um) bolsista para o encargo
administrativo, conforme a Resolugdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012, que altera a Resolugdo CD/FNDE n@
62, de 11 de novembro de 2011.

1.2 O processo seletivo fundamenta-se na legislagdo vigente e em diretrizes definidas pela instituigdo, em especial:

e a) Lei n2 11.892/2008, que em seu art. 52, §62, autoriza os Institutos Federais a concederem bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercambio, conforme regulamentagdo por érgdo técnico
competente do Ministério da Educagdo;

e b) Portaria n2 58/2014 — SETEC/MEC, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de novembro de 2014, que
regulamenta a concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inova¢do no ambito dos Institutos
Federais;

e c) Documento n? 5913253/2025/CGCI/DAF/SETEC/SETEC — Processo de pactuacio de vagas para a oferta de
cursos de qualificagdo profissional no ambito da Bolsa-Formagdo — PRONATEC EnergIFE.

1.3 Podem concorrer a este edital docentes e técnicos administrativos do IFSULDEMINAS — Campus Pogos de
Caldas.

1.4 A participagdo no presente edital ndo implicara redugdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) em seu cargo ou fung¢do de origem.

1.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes estabelecidas
neste edital serd automaticamente eliminado(a) da selegdo.

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este
processo seletivo simplificado no enderego eletronico https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/.

1.7 Todos os hordrios estabelecidos neste edital, bem como de eventuais retificagcdes, tém por base o horario
oficial de Brasilia (DF).

1.8 A classificagdo no presente processo seletivo simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo automatica como bolsista pelo IFSULDEMINAS, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do prazo de validade do processo, do interesse e
conveniéncia institucional, da disponibilidade or¢amentdria e das demais disposi¢des legais.

1.9 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds as autorizagBes necessarias dos
setores competentes e desde que ndo haja impedimento ou incompatibilidade de hordrio para o desempenho das
atividades objeto deste edital.

1.10 O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar seu aceite no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,


https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/

por e-mail, conforme orientagbes da coordena¢do do PRONATEC EnerglFE. O ndo cumprimento deste prazo
acarretara a perda da vaga, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

1.11 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a
este edital no portal do Campus Pogos de Caldas.

1.12 Todas as publicacdes oficiais deste edital serdo feitas exclusivamente no portal do IFSULDEMINAS — Campus
Pocos de Caldas, no enderego eletrdnico ja indicado.

2. Dos encargos e das remuneragoes

2.1 As informagbes sobre encargo, nimero de vagas, carga horaria mensal, valor da hora trabalhada, valor da
bolsa mensal e quantidade de meses para o desenvolvimento das atividades constam no Quadro 1.

CH mensal Valor da hora (60 Valor da bolsa mensal Quantidade de
Encargo Vagas . . ‘1
(média) minutos) (média) meses
Administrativo| 1 16 RS 18,00 RS 320,00 9

2.2 A carga horaria de dedicagdo ficara limitada a 8 (oito) horas semanais, de acordo com a necessidade e a
orientagdo da coordenagao.

2.3 O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual registrada
em nome do(a) bolsista, condicionado a apresentagdo do relatério mensal das atividades desenvolvidas.

2.4 Caso o(a) bolsista ndo cumpra integralmente a carga hordria estipulada, o valor da remuneragdo mensal sera
pago de maneira proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

2.5 Para servidores(as) efetivos(as) da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, ndo havera
incidéncia de descontos relativos a obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISSQN e IR), observada a legislagdo
especifica.

3. Das atribuicdes e das obrigacdes do bolsista

3.1 As atribuicdes do encargo administrativo estdo descritas no Quadro 2.

Encargo AtribuicGes

1. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

3. Participar dos encontros de coordenacao;

4. Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto;

Administrativo | 5. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

6. Desenvolver outras atividades correlatas designadas pela coordenacdo;

7. Manter atualizados os registros referentes ao curso e a situacdo dos estudantes no SISTEC;

8. Produzir e divulgar pegas graficas e publicitarias, interagir com o publico, responder duvidas e
acompanhar as ag¢oes de divulgacdo e seus resultados nas midias sociais;

9. Produzir textos e matérias para divulgacdo das etapas, eventos, acGes e resultados dos
Ccursos.

3.2 E obrigacio do(a) bolsista:

e a) ser assiduo(a) e comprometido(a) com as atividades do curso, cumprindo a carga horéria semanal
estabelecida para o encargo em que foi selecionado(a), sob pena de suspensido da bolsa ou desligamento do
projeto, bem como apresentar documenta¢do mensal relativa a execugdo das atividades, para efeito de
pagamento;

o b) estar ciente de que podera ser convocado(a) a participar de reunides, presenciais ou remotas, de carater
administrativo e pedagdgico, quando solicitado pelos membros da equipe ou pela coordenacio;

e ) comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a coordenacgdo o interesse em desligar-se do
projeto, ficando a liberagdo condicionada a sua substituicdo;

¢ d) zelar pelo patrimoénio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais de realizagdo das atividades,
preservando a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e e) comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, conforme normas definidas
pelo IFSULDEMINAS e pela Resolu¢do CD/FNDE n2 4/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento
do projeto;



o f) arcar com todo o 6nus relativo a deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos decorrentes
da participagao no projeto.

4. Dos pré-requisitos exigidos para investidura no encargo

4.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste
edital.

4.2 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria das atividades do projeto, conforme estabelecido nos
Quadros 1 e 2.

4.3 Possuir acesso didrio a computador com internet e equipamentos que permitam a participa¢do em reunides e
conferéncias remotas, quando necessario.

4.4 Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com acesso a internet, bem como no uso de
ferramentas como e-mail, Google Meet, SUAP e SISTEC.

4.5 Ter habilitagdo para atuagdo no curso para o qual pleiteia a vaga, conforme as especificagdes do Quadro 3.

Encargo Habilitagdo / Formag¢do minima

Administrativo Ensino superior completo

5. Das inscrigdes

5.1 As inscrigbes sdo gratuitas. O periodo de inscricdo sera das 00h00 do dia 05 de dezembro de 2025 até as
23h59min59s do dia 09 de dezembro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia, conforme cronograma do
Quadro 5.

5.2 O enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo devera ser obrigatoriamente institucional, visando a
utilizacdo do Google Meet e demais ferramentas oficiais.

5.3 As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponivel
no enderego: https://forms.gle/VE3pCvbcQlkMppnS9.

5.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes, o envio do
formulario de inscrigdo e o anexo dos documentos comprobatdrios.

5.5 O(A) candidato(a) que prestar informagdo falsa ou inexata na inscricdo ou em quaisquer documentos estara
sujeito(a) a desclassificagdo, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente.

5.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatodrios para comprovagao das informagGes
prestadas no formuldrio de inscri¢do sera desclassificado(a).

5.7 Todos os documentos comprobatérios deverdo ser anexados ao formulario eletrénico, no ato da inscri¢do, em
arquivo unico, em formato PDF, obedecendo a mesma ordem de preenchimento do formulario.

5.8 Documentos a serem anexados:
¢ a) CPF;
e b) documentos que comprovem a formagdo minima exigida no Quadro 3;

e c) todos os documentos comprobatdrios da pontuagdo declarada, conforme Quadro 4.

5.9 Caso o(a) candidato(a) identifique alguma informagdo equivocada ou documento anexado indevidamente,
deverd realizar nova inscrigdo, com dados e documentos corretos, dentro do prazo estabelecido. Em caso de
multiplas inscri¢des, serd considerada apenas a inscricdo mais recente.

5.10 O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunica¢do ou quaisquer outros
fatores que impegam o correto envio da inscri¢do por parte do(a) candidato(a).

5.11 Ao efetivar sua inscricdo, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar, integralmente, as normas
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

6. Da selecdo e da classificacao

6.1 Todo o processo de selegdo e classificagdo sera realizado pela coordenagdo vinculada ao PRONATEC EnergIFE,
a qual compete publicar todos os atos decorrentes deste processo.

6.2 O processo seletivo constara de etapa Unica, de carater:


https://forms.gle/VE3pCvbcQ1kMppnS9

e a) eliminatdrio — com base no atendimento aos pré-requisitos do Quadro 3;
e b) classificatorio — com base na pontuagdo obtida conforme os critérios do Quadro 4.

6.3 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) responderd a um questionario com os critérios de pontuagdo descritos
no Quadro 4, sendo a pontuacdo final gerada automaticamente a partir das respostas.

Quadro 4: Pontuagdo

. o Pontuagdo do Pontuagdo
Item Subitem Critério pontuado Y ‘ca ,u. ¢
subitem maxima
Doutorado: 20 pontos
F a Mestrado: 15 t
1 ormAagz?o Titulagdo (ndo cumulativa) es r.a ,0 - pontos 20
académica Especializagdo: 10
pontos
Coordenacgdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo (por projeto): 2 pontos;
5 Experiéncia em | Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e Conforme quantidade 30
projetos extensdo (por projeto): 2,5 pontos; comprovada
Avaliagcdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
(por projeto): 2 pontos.
Experiéncia profissional na area do SISTEC (por
3 Experiéncia semestre): 3 pontos; Conforme tempo 50
profissional Tempo de servigo no IFSULDEMINAS (por ano): 2 comprovado
pontos.
Total maximo: 100

6.4 A formacdo académica sera comprovada por diploma ou certificado e, na sua auséncia, por histérico escolar
acompanhado de declaragdo de conclusdo.

6.5 A contagem dos pontos relativos a formacdo académica ndo serda cumulativa, prevalecendo a titulagdo de
maior valor.

6.6 A experiéncia em coordenacdo, participacdo ou avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo devera
ser comprovada por certificado ou declara¢do emitidos pelas respectivas pré-reitorias ou por registros no SUAP.

6.7 Para andlise da experiéncia profissional na drea do SISTEC serdo consideradas portarias ou declaracbes
emitidas nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste edital.

6.8 O tempo de servico no IFSULDEMINAS devera ser comprovado por mapa de contagem de tempo emitido pelo
setor de Gestdo de Pessoas.

7. Dos resultados

7.1 O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo simplificado serdo divulgados no portal do
IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas, no enderecgo https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/, conforme
cronograma estabelecido.

8. Do cronograma de selegao

8.1 A selecdo dos(as) candidatos(as) seguird o cronograma descrito no Quadro 5.

Item Descricao Data
1 Publicagdo do edital 05/12/2025
2 Periodo de inscri¢es 05/12/2025 a 09/12/2025
3 Divulgacdo do resultado final 12/05/2025

9. Da convocagdo dos candidatos classificados

9.1 A convocagdo de candidatos(as) classificados(as) para investidura no encargo administrativo ocorrera
conforme a disponibilidade or¢amentdria do IFSULDEMINAS, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.2 Havendo desligamento do(a) bolsista, podera ser convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a),


https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/

desde que atendidos os requisitos necessarios para o encargo.
10. Da comprovacdo dos documentos

10.1 A auséncia de comprovagdo da documentacgdo exigida neste edital implicara eliminagdo do(a) candidato(a) do
processo seletivo.

10.2 Para comprovacgdo das informagdes declaradas, os(as) candidatos(as) convocados(as), conforme cronograma,
deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos originais para autenticacdo, dentre os quais:

¢ a) documento de identificacdo oficial com foto;

e b) CPF;

e c) documento que comprove que o(a) candidato(a) integra o quadro de servidores da Rede Federal EPCT;
e d) documentos que comprovem a formacgdo exigida no Quadro 3;

e ¢e) documentos comprobatdrios da pontuacdo declarada no Quadro 4.

10.3 Além dos documentos anteriores, o(a) candidato(a) devera apresentar:

e a) declaragdo de ciéncia de disponibilidade para exercer atividade como bolsista, assinada pela chefia
imediata, conforme Anexo |;
e b) declaracdo de ndo acimulo de bolsas, conforme Anexo II.

11. Das disposicoes finais

11.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
edital, ndo sendo aceita alega¢do de desconhecimento.

11.2 Caso ndo se apresentem interessados(as) ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as) dentro das regras
estabelecidas, a coordenagdo poderd convidar outras pessoas que comprovadamente atendam aos requisitos
necessarios para o fiel desempenho do encargo.

11.3 O afastamento do(a) bolsista poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e normativos
vigentes ou pelo ndo cumprimento das atividades e atribui¢cées do encargo, acarretando o cancelamento da bolsa.

11.4 E de total responsabilidade do(a) bolsista o controle e registro, em documentos oficiais, das horas
trabalhadas no projeto, as quais deverdao ser desempenhadas fora da jornada regular de trabalho no cargo ou
fun¢do publica.

11.5 As situagBes ndo previstas neste edital serdo analisadas e julgadas pela coordenagdo responsavel pelo
processo seletivo, sendo suas decisdes soberanas.

11.6 Os itens deste edital poderdo sofrer retificagcdes, atualizacdes ou acréscimos a qualquer tempo, mediante
publicacdo no portal institucional.

11.7 O presente edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem qualquer direito a indenizagdo.

11.8 Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo.



ANEXO | — Declaragao de disponibilidade para exercer atividade como bolsista

DECLARO estar ciente e confirmo que o(a) servidor(a) , SIAPE n¢
, ocupante do cargo de , lotado(a) no(a)
, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no

ambito do PRONATEC EnergIFE.

As atividades a serem desempenhadas sdo compativeis com a programacdo de trabalho regular do(a) servidor(a)
na instituicdo e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no
IFSULDEMINAS, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012.

Local e data:

Assinatura e identificagdo da chefia imediata:




ANEXO Il — Declaragdo de nao actumulo de bolsas

Eu, , SIAPE no
ocupante do cargo de lotado(a)

no(a)
, DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como
referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagdo, de Extensdo, de
Desenvolvimento, de Inovagdo e de Intercambio no ambito do IFSULDEMINAS.

’

Local e data:

Assinatura do(a) servidor(a):

Documento assinado eletronicamente por:

» Rafael Felipe Coelho Neves, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - PCS, em 05/12/2025 14:42:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 04/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 615257
Codigo de Autenticagdo: 3b39f7b8f7

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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